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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1083. 


Norme sul trattamento economico e 
normativo del personale dipendente dalle 
imprese commerciali delle provincie di 
Asti, Novara, Vercelli e del circondario 


di Biella. 


RELAZIONE E DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1084. 


Norme sul trattamento economico e 
normativo dei lavoratori dipendenti 
dalle aziende acquedottistiche municipa- 
lizzate. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
2 gennaio 1962, n. 1083. 
Nerme sul trattamento economico e normativo del perso: 
nale dipendente dalle imprese commerciali delle provincie 
Asti, Novara, Vercelli e del circondario di Biella, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; |. 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. T4l, che delega 
il Governo ad emanare norme transitorie per garan- 


tire minimi di trattamento economico e normativo | 


ai lavoratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale . di lavoro 
28 giugno 1958 per il personale dipendente da aziende 
commerciali ; i 

Visto, per la provincia di Asti, il contratto collet- 
tivo integrativo 30 settembre 1959, stipulato tra l’Unio- 
ne Provinciale dei Commercianti e il Sindacato Pro- 
vinciale Lavoratori del Commercio - C.G.I.L. -, ia Unio- 
ne Sindacale Provinciale - C.I.S.L. -, la Camera Sinda- 
cale - U.T.L. -; 

Visto, per la provincia di Novara, il contratto collet- 
tiva integrativo 11 settembre 1958, stipulato tra la 
Associazione Provinciale dei Commercianti e la Camera 
del Lavoro - F.I.L.C.E.A. -, PUnione Sindacale Provin- 
ciale - F.I.S.A.S.C.A. -, PVUnione Italiana del Lavoro 
- U.I D A.C. -; 

Visti, per la provincia di Vercelli: 

il contratto collettivo integrativo 30 settembre 1999, 
e relativa tabella, stipulato tra l’ Associazione Provin- 
ciale dei Commercianti e la Camera Confederale del 
Lavoro - C.G.I.L. -, l'Unione Sindacale Provinciale - 
C.I.S.L. -, VUnione Italiana del Lavoro; 

il contratto collettivo integrativo 21 agosto 1958, 
per il circondario di Biella, stipulato tra l’Associa- 
zione Commercianti del Biellese e la Camera Confede- 
rale del Lavoro, l'Unione. Sindacale Provinciale, la 
Camera Sindacale Biellese; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino n. 1 
della provincia di Asti, in data 29 maggio 1960, n. 4 

-«della provincia di Novara, in data 29 agosto 1960, 
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n. 5 e n. 5 della provincia di Vercelli, in data 15 mag- 


gio 1960 e 26 agosto 1960, dei contratti integrativi sopra 
indicati, depositati presso il Ministero del Lavoro e 
della previdenza sociale, che ne ha accertato l’auten- 
ticità,; i 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre: 
videnza sociale; 


Decreta: 


Articolo unico. 


1 rapporti di lavoro costituiti per le attività com 
merciali per le quali son» stati stipulati: 

— per la provincia di Asti, il contratto collettivo 
integrativo 30 settembre 1959; 

— per la provincia di Novara, il contratto collet- 
tivo integrativo 11 settembre 1958; | 

— per la provincia di Vercelli, il contratto collet- 
tivo integrativo 30 settembre 1959 e per il circondario 
di Biella il contratto collettivo integrativo 21 ago- 
sto 1958; 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
dei contratti anzidetti, annessi al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. i 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese commerciali esercent’ 
le attività considerate nei contratti di cui al prim 
comma, per le provincie di Asti, Novara, Vercelli e pe | 
il circondario di Biella. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
FANFANI — SULL 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 14 luglio 192 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 25. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 30 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 28 GIUGNO 1958, 

PER I DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DELLA 
PROVINCIA DI ASTI 


L’anno 1959, addì 30 del mese di settembre, nella 
sele dell’Unione dei commercianti della provincia di 
Asti. alla presenza dei sigg. Arduino Antonio, Amerlo 
Giuseppe, Graziano rag. Giuseppe per la locale UNIONE 
dei COMMERCIANTI della provincia di Asti e il Sinpacato 
PROVINCIALE LAVORATORI DIL CoMMERCcIO aderente alla 
C.3.I.L., rappresentato dal sig. Amerio Secondo; 


Art. 3. 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


Oltre ai minimi di retribuzione di cui all'art. 15 
verrà corrisposta al personale lindennità di contin- 
genza derivante dalle variazioni che si sono verificate 
dopo il 30 aprile 1957, in base all'Accordo nazionale 
Unione SixpacaLe ProvinciaLE C.I.S.L. rappresentata sulla scala mobile del 29 aprile 1957. 
dalsig. Torchio Giacinto; 


Camera SinvacaLe U.I.L. rappresentata dal signor Art. 4. 
M1ggiora rag. Bruno; 


RIDUZIONE PER LE AZIENDE SITE NEI VARI COMUNI 
è stipulato il seguente Accordo integrativo provin. 
ciale al Contratto collettivo nazionale di lavoro del 
28 giugno 1958, da valere per i dipendenti da aziende 
commerciali della provincia di Asti. 
I minimi di retribuzione di cui al presente accordo, 
informemente ai disposti dell’art. 1 dell’ Accordo na- 
zionale 5 dicembre 1955 e dell’art. 1 dell'Accordo na: 
zionale per il perfezionamento delle voci della retri- 
buzione dei lavoratori del commercio del 28 giugno 1958, 
sono comprensivi della paga base precedente, dell’in- 
dennità di contingenza a tutto il 30 aprile 1957, nonchè 
dell’indennità di caropane. Le retribuzioni inoltre sono 
comprensive della percentuale del 7 % calcolata sulla 
paga base tabellare precedente, ed applicata con crite- 
rio di arrotondamento in più o in meno a seconda delle 
variazioni di qualifica. 


Le retribuzioni di cui all’art. 15 valgono per i co- 
muni di Asti, Nizza Monferrato e Canelli, San Da- 
miano. Per gli altri comuni della provincia sono ridotte 
der 5 %. 


Art. 5. 


SCATTI DI ANZIANITÀ 


Si chiarisce che il passaggio dei personale da un 
raggruppamento. ad un altro, nell’interno delle singole 
categorie, di cui agli articoli 3, 4, 5, 6, 8 e 9 del 
Contratto collettivo nazionale di lavoro 28 giugno 1958, 
non determina l'applicazione del 5° comma dell’art. 80 
del precitato Contratto nazionale di lavoro. 


sila Art. 6. 
RESORESNZA: DELLACCORDR MISSIONI E TRASFERIMENTI 
. Il presente accordo integrativo provinciale avrà: de- Il rei i PAGES Let ; 
correnza dal 1° giugno 1959. personale inviato in missione tuori della propria 

? residenza, oltre a quanto disposto dai punti 1, 2e 3 
dell'art. 57 del Contratto collettivo nazionale di lavoro, 
avrà diritto ad una diaria non inferiore al doppio della 
retribuzione globale di fatto percepita. Qualora non 
vi sia pernottamento fuori sede la diaria verrà ridotta 
di un terzo. 

Per le missioni di durata superiore al mese sarà 
stabilita una diaria la cui misura verrà direttamente 
concordata dalle parti interessate. In caso di preven- 
tivo mancato accordo la misura della diaria sarà sot- 
toposta all’arbitrato della Commissione paritetica di 
cui all’art. 14 del presente accordo. 


Art. 2. 


SFERA DI APPLICAZIONE 


Il presente accordo è operante, dalla data della sua 
entrata in vigore, per tutte le categorie merceologiche 
del settore commercio di cui all’art. 1 del Contratto 
collettivo nazionale di lavoro del 28 giugno 1958, fatta 
esclusione per: gli alberghi, i pubblici esercizi, le ri. 
vendite di pane e pasta alimentare annesse ai forni. 
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Art. 7 b) Vitto (due pasti): un terzo della normale retri 


ORARIO DI LAVORO buzione globale; 
c) Vitto (un pasto): un quarto della normale re 
1 minimi di retribuzione di cui al presente accordo, tribuzione globale ; 
si intendono riferiti ad un orario normale di otto ore | d) Alloggio: un quinto della normale retribuzion 
giornaliere di lavoro (quarantotto settimanali) per tutto ! globale. 
il personale impiegatizio e non impiegatizio addetto al’ 
lavoro continuo e ad un orario di dieci ore giornaliere 7 
{sessanta settimanali) per il personale addetto al lavoro» Art. 12. 
discontinuo e di semplice attesa e custodia di cui alla 
tabella allegata al regio decreto 6 dicembre 1923. nu TARIEFESDE SSN 


mero 2657 3 . : . 
| Le rariffe di cottiuo vengono determinate dalle sin 
gole aziende di volta in volta d’intesa con i lavorator 
Art. 8. interessati. Comunque, non dovranno essere inferior 
ai minimi contrattuali provinciali della stessa cate 
INQUADRAMENTO AIUTO-COMMESS! i goria maggiorati dell’8 per cento. 
| 
Agli effetti dell’inquadramento degli aiuto-commessi 
nei vari raggruppamenti della categoria C-2 si chia- Art. 13. 
risce che per auzianità di servizio devesi intendere la | 
anziamtà professionale acquisita dal lavoratore nella! —CALO MERCI, TARE, PREZZO CARTA, PERDITA COTTURA | 
specifica categoria merceologica. : 
I prezzi della carta, i cali, le tare, le perdite di cot 
tura, saranno valutati di comune accordo tra il datori 


Art. 9 di lavoro e il lavoratore, e dovranno risultare da atte 
beh seritto. In caso di mancato accordo preventivo, cia. 
ECCEDENZE TABELLARI scuna delle parti potrà chiedere l’intervento dell: 


l Commissione paritetica di cui al presente accordo. 
Sono fatte salvo le condizioni di miglior favore. Si 
dà atto che le eventuali eccedenze tabellari. che s1| 


verificassero in caso di assegnazione ad un raggruppa. Art. 14. 

inento con retribuzione inferiore; saranno conservate 

« ad personam » ai lavoratori in servizio alla data della COMMISSIONE PARITETICA 
stipulazione del presente accordo e fino ad assorbi- 

inento derivante da futuri aumenti. (composizione e compiti) 


| A norma dell’art. 120 del Contratto collettivo nazio. 
nale di lavoro del 28 giugno 1958, viene costituita una 


Commissione paritetica formata da tre rapprosentant: 


1 delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmatarie 

RAPPORTO NUMERICO del presente accordo (uno per ogni Organizzazione dei 

TRA COMMESSI E AIUTO-COMMESSI lavoratori CGIL, CISL e UIL) e da tre rappresentanîi. 
dell’Unione dei Commercianti della provincia di Asti 

Per quanto concerne il rapporto numerico tra com- Entro trenta giorni dalla entrata in vigore del pre 


messi e alito commessi. di cui all'art. 7 del Contratto | sente accordo, le organizzazioni sindacali interessate 
collettivo nazionale di lavoro le parti convengono la |provvederanno a designare i propri rappresentanti fa: 


seguente proporzione numerica : centi parte della predetta Commissione. 
per tutte le categorie regolate dal presente con. Le controversie individuali e collettive di lavoro do 
tratto: due aluto-commessi per ogni commesso. vranno essere — senza eccezioni e per tutte le aziende 


In ogni caso intendendosi compresi tra i commessi | disciplinate dal presente accordo — sottoposti all’esame 
anche il datore di lavoro. o il gestore. quando eserci-| della precitata Commissione per il tentativo di conci 
tano le funzioni del commesso in via normale e conti- | liazione amichevole entro 15 giorni dalla richiesta avan. 
nuativa. zata dall’Organizzazione proponente, e comunque prime 

di essere eventualmente sottoposte al giudizio di altr 
organi od alla magistratura del lavoro. 


Art. 11, Il presidente dell’Unione commercianti, ed i segre 

tari delle rispettive Organizzazioni sindacali dei lavo 

COABITAZIONE, VITTO ED ALLOGGIO ratori, nelle singole vertenze, possono — con delega 
scritta — incaricare un solo membro della Commis. 


Il valore del vitto e dell’alloggio ‘è ‘stabilito nella |sione, o un altro dirigente sindacale, a rappresentare 
seguente misura, da ‘trattenersi mensilmente dal datoré | gli altri membri nelle controversie di cui al presente 
di lavoro sulla retribuzione dovuta al lavoratore: capoverso. 

a) Vitto ed alloggio: metà della normale retribu-| La Commissione ha sede presso Unione commer. 
zione globale; gianti provinciale. 
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Art. 15. 


MINIMI DI RETRIBUZIONE 


Caro I 


CATEGORIA A 


ggruppamento 4-1: 


Appartengono al raggruppamento 
1 tutto il personale con funzioni 
carattere direttivo, escluso quello 
cui agli articoli 6 e 34 del regio 
sreto-legge 1° luglio 1926, n. 1130 


sygruppamento A-2: 


Appartengono al raggruppainento 
2 il personale di concetto che 
Vica tunzioni di particolare im- 
rtanza alle dirette dipendenze del 
tore di lavoro o di chi lo sosti. 
isce nella direzione dell’azienda, e 
e qui di seguito viene elencato: 
Capo di servizio tecico o ammi. 
strativo; 2) Gestore o gerente di 
gozio o di filiale con almeno un 
ino di funzione e con almeno dieci 
voratori alle proprie dipendenze; 
Capo dell’Ufticio vendite o acqui- 
i, legale o contenzioso abilitato 
Pesercizio professionale 


CareGoRrIA B 
iggruppamento B.1: 


Appartengono al raggruppamento 
1 le seguenti qualifiche: 


ipo ufficio, Ispettore, Capo conta- 
le, Gerente o gestore di negozio, 
fale o spaccio che non rientri nel 
iso di cui al raggruppamento 4-2; 
:Ssiere principale che sovraintenda 
ineno a tre casse; Capo-officina con 
completa responsabilità sia tec- 
ca che amministrativa dell’officina 
29sa. 


‘iggruppamento B-2: 


Appartengono a questo raggrup- 
‘mento le seguenti analifiche - 

pettore interno con mansioni di 
vilanza e sorveglianza del perso- 
le; Capo-reparto anche con fun- 
mi di vendita, che abbia la re- 
onsabilità del proprio reparto, op- 
‘re tre venditori n impiegati alle 
oprie dipendenze: Contabile con 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 


Mensile 
Uomini Donne 
Lire Lire 
12.000 72.000 
66.350 66.330 
54.250 51) .35)) 


mansioni di concetto 0 primonoti- 
sta. Corrispondente con mansioni 
di concetto; Progettista; Segreta. 
rio di direzione con mansioni di 
concetto; Consegnatario di ma- 
gazzino con responsabilità tecnica e 
amuninistrativa, oppure con almeno 
tre magazzinieri o impiegati alle 
proprie dipendenze; Agente acqui 
sitore nelle aziende di legname; 
Agente esterno consegnatario delle 
merci alle dipendenze della Ditta per 
il carico, lo scarico, la spedizione 
delle merci in aziende di combusti:- 
bili solidi o di altri settori merceo- 
logici, sempre che svolga mansioni 
di concetto; Spedizioniere patentato 
alle dipendenze esclusive di una 
azienda commerciale: Enotecnico 
diplomato, enologo e tecnico olea- 
rio: Propagandista scientifico : Chi. 
mico di laboratorio 


Raggruppamento B-3: 


Appartengono a questo raggrup- 
pamento le seguenti qualifiche: 
Vice capo-reparto, anche con fun- 
zioni di vendita; Interprete; Steno- 
dattilografo in lingue estere; Dise- 
gnatore tecnico; Pittore o disegna- 
tore di pubblicità (creatore di boz- 
zetti a colori o in bianco e nero), 
creatore e redattore di testi pubbli. 
citari; Vetrinista; Commesso stima- 
tore di gioielleria; Ottico diplomato 
da scuola riconosciuta a norma del- 
l'art. 2, legge 28 giugno 1927, nu- 
mero 1264. Ottico patentato in ses- 
sioni sanatoriali provinciali a nor- 
ma degli artt. 30, 31 e 32 del regio 
decreto 31 maggio 1928, n. 1394, con 
almeno sei anni di servizio paten- 
tato, anche se prestato in diverse 
aziende della stessa categoria; Mec- 
canico ortopedico ed ernista munito 
di patente a norma di legge con al- 
meno sei anni di servizio patentato, 
anche se prestato in diverse aziende 
della stessa categoria; Commesso di 
libreria moderna che abbia la re- 
sponsabilità tecnica per il forni. 
mento librario dell’azienda o di un 
reparto di essa, che sappia provve- 
dere alla corrispondenza inerente al 
rifornimento dell’azienda e che ab- 
bia sufficiente conoscenza di una 
lingua estera e della bibliografia; 
altro personale con mansioni analo- 
ghe di concetto, non espressamente 
compreso nella predetta elencazione 


Mensile 
Uomini 
Lire 


49.000 


48.000 
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Donne 
Lire 


45.100 


44.100 
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CarecorIa C 


Raggruppamento C-1: 


Appartengono a questo raggrup- 
pamento le seguenti qualifiche: 
Contabile d’ordine (con mansioni 
promiscue di contabilità, di cassa e 
di altre pertinenti alla: categoria) : 
Cassiere comune: Commesso di ven- 
dita, Commesso di rosticceria o ga- 
stronoimia anche se addetto normal. 
mente alla preparazione o confezione 
delle vivande: 


oltre 21 anni 
20-21 anni 
19-20 anni 
18-19 anni 


Raygruppamento 0-2 - 


Appurtengono a questo raggrup- 
pamento le seguenii qualifiche : 


Aiuto-contabile (con mansioni esclu- 
sivamente di contabilità e di ragio- 
neri); Addetto alle macchine calco- 
latrici o contabili; Personale addet- 
to alla cassa o ai registratori di cas- 
sa; Commesso di cassa o aiuto cas- 
siere (l'impiegato che aiuta il cas- 
siere nell’espletamento delle sue fun- 
zìoni); Propagandista (addetto alla 
propaganda dei prodotti con man- 
sioni prevalentemente impiegatizie 
che non richiedono cognizioni di ca- 
rattere scientifico). Esattore, esclusi 
1 faftorini o portapacchi che all’atto 
della consegna della merce sono au- 
torizzati a riscuotere il relativo im- 
porto: Aiuto-pittore o aiuto dise- 
enatore; Compilatore o condiziona. 
tore di rapporti negli istituti di 
informazioni commerciali intenden- 
flesì per tale chi opera su schemi pre- 
stabiliti e senza il requisito della 
piena discrezione concettuale: Ste- 
nodattilografo; Aiuto-commesso con 
anzianità di servizio superiore a cin- 
que anni: Aiuto vetrinista addetto 
all'allestimento vetrine secondarie: 
Metazziniere anche con funzioni di 
vendita: Commesso di magazzino : 
Impiegato addetto alle spedizioni: 


oltre 21 anni 
20-21 anni 
19-20 anni 
18-19 anni 
17-18 anni 
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Mensile 
Uomini Donne 
Lire Lire 
89.930 34.900 
31.200 27.250 
30.400 24.550 
29.700 23.950 
35.500 30.850 
30.800 27.000 
30.000 24.260 
29.200 23.750 
24.500 21.400 


feagyr rppamento C-3: 


Appartengono a questo raggerup- 
pamento le seguenti qualifiche: 
Fatturista; Squarcista; Aiuto-com- 
messo con anzianità di servizio da 
ire a cinque anni; Preparatore di 
commissioni (escluso il personale di 
aziende all'ingrosso che alle dipen- 
denze del magazziniere provvede al- 
lo smistamento delle merci e alla 
consegna ai clienti, tale personale è 
compreso tra quello con mansioni 
non impiegatizie); Informatore negli 
istituti di informazioni commerciali, 
purchè assunto stabilmente e in 
esclusiva con contratto di lavoro sv- 
bordinato; Commesso di biblioteca 
circolante: Impiegato addeito al 
controllo delle vendite: Impiegato 
addetto ai negozi o filiali di esposi- 
zione, anche se svolge mansioni di 
sorveglianza: Addetto al riscontro, 
controllo, conteggio e conseguenti 
scritturazioni relative ai rendiconti 
dlelle aziende o gerenze presso le 
aziende di distribuzione a carattere 
nazionale di libri, riviste e giornali; 
Addetto al conteggio e alle serittu- 
razioni presso PUfficio spedizione 
delle Agenzie di distribuzione di li- 
bri, riviste e giornali a carattere na- 
zionale; Addetto al riscontro e con- 
trollo nelle Agenzie giornalistiche; 
Aiuto magazziniere 0 altro personale 
di magazzino con mansioni impiega- 
tizie: Pratico di laberatorio chi- 
mico: 


oltre 21 anni 
20-21 anni 
19-20 anni 
18-19 anni 
17-18 anni 


Raggruppamento CA: 


Appartengono a questo raggrup- 
pamento le seguenti qualifiche: 
Dattilograto; Scritturale; Archivi- 
sta; Protocollista; Schedarista; Co- 
dificatore (impiegato che traduce in 
codice dati contabili, statistici. 
ecc.); Operatore di macchine perfo- 
ratrici e verificatrici agenti mediante 
tastiera: Addetto agli indirizzi, 


| Aiuto commesso fino a tre anni di 


anzianità di servizio; Campionari- 
sta; Prezzista o addetto al prezza- 
rio; Addetto all'applicazione dei 
prezzi unitari sulle copie delle note 
di accompagnamento presso aziende 
di distribuzione giornali, riviste, li- 


Mensile 
Uomini Donne 
Lire Lire 
35.000 30.850 
30.600 26.900 
29.800 24.300 
29.000 23.950 
24.000 20.900 
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bri; Addetto alla materiale distri. 
buzione di giornali, riviste nelle 
agenzie giornalistiche; Addetto al 
controllo ed alla verifica delle merci 
e pesi nelle aziende di combustibili 
solidi 0 di altri settori merceologici, 
sempre che svolga normalmente 
mansioni impiegatizie; Addetto al 
centralino telefonico; altri impiega- 
ti con mansioni analoghe d'ordine 
non espressamente compresi nella 
precendente elencazione: 


oltre 21 anni 
20-21 anni 
19-20 anni 
18-19 anni 
17-18 anni 


Capo II 


CatEGoRIA D 
Raggruppamento D-1: 


Appartengono a questo raggrup- 
pamento le seguenti qualifiche: 


Banconiere di macellerie, norcinerie, 
tripperie, spacci di carne fresca e 
congelata, rivendite di pollame, sel- 
vaggina e affini: 

oltre 20 anni 

18-20 anni 

16-13 anni 


Raygruppamento D-2: 


Appartengono a questo raggrup- 
pamento le seguenti qualifiche: 


Aiuto-commesso delle Aziende di 
vendita di prodotti dell’alimenta- 
zione generale (salumerie, pizziche- 
rie, alimentari misti e promiscui); 
Aiuto banconiere di macellerie, nor- 
cinerie, tripperie, spacci di carne 
fresca e congelata, rivendite di pol 
lame, selvaggina e affini; Aiuto-com- 
messo di negozi di rivendite di er. 
baggi e frutta, di spacci e prodotti 
della pesca; Banconiere delle Azien- 
de esercenti il commercio al detta- 
glio del latte e derivati (senza licen- 
za di P. S.); Dimostratore (addetto 
alla propaganda e dimostrazione con 
mansioni prevalentemente manuali: 
Preparatori di commissioni con 
mansioni esclusivamente manuali 
in aziende all’ingrosso che provvede 
allo smistamento delle merci, alla 
consegna ai clienti, alle dipendenze 
del magazziniere; Usciere; Imballa- 


Mensile 


Uomini Donne 
Lire Lire 
34.700 30.050 
30.100 26.400 
29.300 23.800 
28.950 23.300 
23.200 20.050 


38.350 
31.750 
27.600 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


34.550 
28.600 


1962 


tore: Impaccatore: Marcatore (ad- 
detto aila materiale applicazione 
dei cartellini dei prezzi): 

oltre 20 anni 

18-20 anni 

16-18 anni’ 


ltaggruppamento D-3: 


Appartengono a questo raggrup- 
pamento le seguenti qualifiche : 
Aiuto-banconiere di Aziende eser- 
centi il commercio al dettaglio del 
latte e derivati (senza licenza di 
l’. S.): Fattorino; Portapacchi (per- 
sonale addetto alla consegna della 
merce, con e senza facoltà di esazio- 
ne); Custode; Guardiano di depo- 
sito: Guardiano notturno: Avvolgi- 
tore; Portiere; Fascettatore e ta- 
gliatore di testate nelle aziende di 
distribuzione giornali e riviste; 
Conducente di veicoli a trazione ani. 
male: 


34.500 
26.000 
21.000 
15.000 


oltre 20 anni 
18-20 anni 

16-1S 
inferiori 16 anni 


anni 


Raggruppamento DA: 


Appartengono a questo raggrup- 
pamento le seguenti qualifiche : 
Personale addetio al carico e sca- 
rico, personale di fatica in genere 
e addetto alla pulizia; garzone e al- 
‘ro personale con mansioni ana- 
loghe : 
34.550 
20.000 
14.000 


oltre 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 


inferiori 16 anni 


CaTpGoRIA E 


Raggruppamento E-1: 


Appartengono a questo raggrup- 
pamento E-1: 
Capi-operai; Operai specializzati, 
vedi declaratoria del C. C. N. L.: 


oltre 20 annî 40.000 


18-20 anni 33.000 


31.100 
23.400 
18.900 
13.500 


31.100 
23.400 
18.000 
12.600 


36.000 
29.700 
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Raggruppamento E-2: 


Operai qualificati (vedi ©. C. N. 
L.j: 


20 anni 
anni 
anni : 


oltre 
18-20 
16-18 


Raggruppamento E-3: 


Operai comuni (vedi C. CO. N. L.): 
oltre 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 
inferiori 16 anni 
Per quanto riguarda le qualifiche 
sotto elencate, fermo restando il loro 
inquadramento nella categoria D, 
e parti determinano i seguenti mi- 
unni salariali: 
‘‘onducenti di autotreni: Compresso- 
rista (addetto ai compressori nelle 
stazioni di distribuzione di metano): 
oltre 20 anni 
Autisti: 
oltre 20 anni 
18-20 anni 
Conducenti di motofurgoncino: 
oltre 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 
Addetti alle pompe stradali per la 
distribuzione della benzina, del gas 
e metano, con facoltà di esazione : 
oltre 20 anni 
19-20 anni 
16-18 anni 
Addetti alle pompe stradali per la 
distribuzione della benzina, del gas 
e metaro, senza facoltà di esazione: 
oltre 20 anni 
18-20 anni 
16-18 anni 


Mensilità 
Uamini Donne 
Lire Lire 

37.000 32.800 
29.250 26.350 
23.500 21.150 
34.950 80.950 
21.000 18.900 
15.000 13.500 
43.000 

37.000 

31.000 

36.000 

31.000 

25.000 

36.000 32.400 
31.000 28.300 
29.000 21.700 
34.500 31.000 
30.000 27.500 
27.000 24.500 


Capo III RETRIBUZIONE APPRENDISTI IMPIE- 


GATI 


Età degli apprendisti 
€ anno di assunzione 


dai 14 ai 15 anni 
dai 15 ai 16 anni 
dai 16 ai 17 anni 


Uomini 
Lire 


13.650 
13.650 
17.300 


Donne 
Lire 


13.100 
13.100 
15.100 


Età degli apprendisti 
e anno di assunzione 


dai 17 ai 18 anni 
dai 1S ai 19 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 20 ai 21 ampi 


Età degli apprendisti 
e anno di assunzione 


dai 15 ai 16 anni 
dai 16 ai 17 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 20 ai 21 anni 
dai 21 ai 22 anni 


Età degli apprendisti 
e anno di ‘assunzione 


16 ai 17 anni 
dai 17 ci 18 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 20 ai 21 anni 
dai 21 ai 22 anni 


dai 


I Anno 
Uomini Donne 
Lire Lire 
17.700 15.300 
21.000 16.450 
21.500 16.950 
22.000 19.300 
JI Anno 
Uomini Donne 
Lire Lire 
14.750 14.000 
13.500 15.900 
18.850 16.100 
22.000 17.250 
22.600 17.750 
23.100 20.100 
24.350 20.300 
DMI Anno 
Uomini Donne 
Lire Lire 
19.700 16.700 
20.000 16.900 
23.150 18.050 
23.700 18.600 
24.300 20.900 
24.500 24..100 


RETRIBUZIONE APPRENDISTI OPERAI 


Età degli apprendisti 


dai 14 ai 15 anni 
dai 15 ai 16 anni 
dai 16 ai 18 anni 
dai 18 aì 20 anni 
dai 20 ai 22 anni 


Età degli apprendisti 
dai 15 ai 16 anni 
dai 16 ai 18 anni 
dai 18 ai 20 anni 
dai 20 ai 22 anni 


Età degli apprendisti 


dai 16 ai 18 anni 


dai 18 ai 20 anni 
dai 20 ai 22 anni 


Art. 16. 
SCADENZA CONTRATTO 


I Apno 
Uomini Donne 
Lire Lire 
13.450 12.850 
13.450 12.850 
17.250 14.900 
20.700 16.100 
21.400 18.850 
II Anno 
Uomini Donne 
Lire Lire 
16.050 14.200 
19.850 17.200 
23.250 18.450 
23.800 21.150 
INI Anno 
Uomini onne 
Lire Lire 
23.000 20.150 
26.450 21.400 
26.800 24.100 


Il presente accordo integrativo provinciale ha la va- 
lidità di un anno, e si intenderà prorogato per eguale 
periodo e successivi, qualora da una delle parti con- 
traenti non venga data disdetta tre mesi prima della 
scadenza. Il presente accordo sostituisce ad ogni effetto 
quelli stipulati provincialmente il 25 aprile 1849 e il 


10 novembre 1950. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 11 SETTEMBRE 1958, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO 28 GIUGNO 1958, 


PER I DIPENDENTI DA 


PROVINCIA DI NOVARA 


Il giorno 11 del mese di settembre 1958 in Novara 
tra 


PASsociazionai pel Commercianti della Provincia di 
Novara, rappresentata dai signori: cav. uff. Stefano 
Zaccone, Vaccarino comm. rag. Paolo, Morleo Mario, 
Piezotti Luigi, cav. Umberto Luoni, Colombo Luigi, 
eav. Pietro Orsini e Boxzola Pietro 


e 


la Camera DeL Lavoro — FILCEA —. rappresentata 
dal sig. Maezetta Mario; 


PUNxrons SInpacaLe ProvinciaLe C.I.S.L. — FISASCA 
— rappresentata dai signori: Iorio Angelo e Mois 
Francesco; 


LUxIoxe ITALIANA DeL Lavoro — UIDAC —, rappresen- 
tata dai signori: Sesia Gagliardino e Mighettò Ettore. 


I convenuti: 


esaminato il Contratto collettivo nazionale 28 giu- 
gno 1958; 


PAccordo nazionale per il perfezionamento del con. 
globamento delle voci in retribuzione dei lavoratori del 
commercio stipulato a Roma il 28 giugno 1958; 


il verbale di accordo per lo scarto di percentuale 
fra le retribuzioni delle lavoratrici e quelle dei lavora- 
tori del commercio, pure stipulato in Roma il 28 giu- 
gno 1958; 


hanno stabilito di stipulare il presente Contratto 
integrativo provinciale per i dipendenti delle Aziende 
commerciali della provincia di Novara con l’esclusione 
dei dipendenti dei Panificatori, Pubblici esercizi, AI- 
berghi, Grossisti farmaceutici e Case di cura. 


TABELLA DEI MINIMI DELLA RETRIBUZIONE 
CATEGORIA A 


Raggruppamento A-1: 


Stipendi inensili 

‘omini reg 

Lire ire 

s le funzioni & 
Personale con funzi ò 


iere direttivo a > +. 17.300 77.300 


carat. 


Raggruppamento A-2: 


A) Capo servizio tecnico o ammini- 
strativo; 

B) Gestore o Gerente di negozio o di 
filiale con almeno un anno di 
funzione in tale qualifica nella 
stessa azienda e con almeno 10 
lavoratori alle proprie dipen- 
denze; 

C) Capo dell’ ufficio vendite o ac- 
quisti; 

D) Capo di ufficio autonomo legale 
o contenzioso, abilitato all’eser- 
cizio professionale 


CatEGoRIA B 
Raggruppamento B-1: 


Capo ufficio Ispettore Gerente 
o Gestore di negozio, filiale o spac- 
cio che non rientri nel caso di cui al 
n. 2 del raggruppamento 4-2 Capo 
contabile Cassiere principale che 
sovraintenda almeno a tre cusse 
Capo di officina con la completa 
responsabilità sia tecnica che am- 
ministrativa dell’officina stessa 


Raggruppamento B-2: 


Ispettore interno con mansioni di 
vigilanza e sorveglianza del perso- 
nale Capo reparto anche con fun- 
zioni di vendita, che abbia la re. 
sponsabilità del proprio reparto, op- 
pure tre venditori o impiegati alle 
proprie dipendenze Capo reparto 
tecnico di ciclo meccanografico com- 
prendente una o più fasi del ciclo 
medesimo Contabile con mansioni 
di concetto o primanotista Corri. 
spondente con mansioni di concetto 
Segretario di direzione con mansio- 
ni di concetto Progettista Conse- 
gnatario di magazzini con respon. 
sabilità tecnica e amministrativa 
oppure con almeno tre magazzinieri 


Uomi 
Lire 


73.300 


59.150 


AZIENDE COMMERCIALI DELLA 


Stipendi mensili 
ni 


Donne 
Lire 


79.300 


51.500 


o Impiegati alle proprie dipendenze 
Agente acquisitore nelle aziende 
di legname Agente esterno conse- 
gnatario delle merci alle dipendenze 
della ditta per il carico, lo scarico e 
ja spedizione delle merci in aziende 
di combustibili solidi, o in azionde 
di altri settori merceologici, sempre 
che svolga mansioni di concetto 
Determinatore di cosii nelle aziende 
commerciali che svolgono un ciclo 
produttivo Estimatore nelle azien- 
de commerciali di arte e di antichità 

Spedizioniere patentato alle dipen. 
denze esclusive di una azienda com. 
merciale Enotecnico diplomato, 
enologo e tecnico oleario Propa- 
gandista scientifico Chimico di la- 
boratorio Capitano di rimorchia- 
tore 


Raggruppamento B-3: 


Vice capo reparto, anche con fun. 
zioni di vendita Vice capo reparto 
tecnico di cielo meccanografico In. 


terprete  Nienodattilografo in lin- 
gue estere Disegnatore tecnico 


Pittore e disegnatore di pubblicità 
(creatore di bozzetti a colori e in 
bianco e nero) Creatore e Redat- 
tore di testi pubblicitari Vetrini- 
sta Creatore o redattore di rap- 
porti negli istituti di informazioni 
commerciali (intendendosi come tale 
soltanto chi redige i rapporti infor- 
mativi con piena discrezione colivot- 


tuale) Commesso stimatore di gio- 
iellerin Ottico diplomato da scuola 


riconosciuta a norma dell’art. 2 del- 
la legge 23 giugno 1927, n. 1264 
Ottico patentato in sessioni sanato- 
riali provinciali a norma degli arti- 
celi 30, 81 e 32 del regio decreto 31 
maggio 1928, n. 1394, con almeno 
6 anni di servizio patentato, anche 
se prestato presso diverse aziende 
della rmerlesima categoria Mecca. 
nico ortopedico ed ernista munito 
di patente a norma di legge con al 
meno 6 anni di servizio patentato 
anche se prestato presso diverse 
aziende della medesima categoria 
Commesso di libreria moderna che 
abbia la responsabilità tecnica per 
il rifornimento librario dell’azienda 
o di un reparto di essa, che sappia 
provvedere alla corrispondenza ine- 
rente al rifornimento stesso e che 
abbia sufficiente conoscenza di una 
lingun. estera e della bibliografia 
Altro personale con mansioni ana- 
loghe di concetto, non espressa. 
mente comprese nella predetta elen- 
cazione 


Stipendi mensili 


Uomini 
Lire 


52.650 


Donne 
Lire 


45.950 1 zie) 


CarEGoRIA C 


Itaggruppamento C-1: 


Contabile d’ordine Cassiere co- 
mune Traduttore Astatore  Con- 
irollore di settore tecnico di cielo 
meccanogra fico comprendente una 0 
più fasi del ciclo medesimo Com. 
messo di vendita Commesso di ro- 
sticceria, friggitoria o gastronomi- 
ca, anche se addetto normalmente 
alla preparazione o confezione delle 
vivande 


caggruppamento C-2 A): 

Stenodattilografo — Magazziniere, 
magazziniere anche con funzioni di 
vendita 


Raggruppamento C-2 


Aiuto contabile 
macchine calcolatrici e contabili 
Operatore meccanografico addetto 
alie macchine meccanografiche, e- 
seluse Ie perforatrici e verilicatrici 
agenti mediante tastiera Persona 
le addetto alla cassa ed ai registra. 
tori di cassa Commesso di cassa 0 
aiuto cassiere (l’impiegato che aiuta 
il cassiere nell’espletamento delle 
sue funzioni) Propagandista (ad. 
detto alla propaganda dei prodot- 
ti con mansioni prevalentemente 
impiegatizie che non richiedono co- 
gnizioni di carattere scientifico) 
Esattore, esclusi i fattorini o par- 
tapacchi che all'atto della consegna 
della merce sono autorizzati a ri. 
scuotere il reiativo importo Aiuto 
pittore e aiuto disegnatore  Compi. 
latore o condizionatore di rapporti 
negli istituti di informazioni com- 
merciali (intendendosi per tale chi 
opera su schemi prestabiliti e senza 
il requisito della piena discrezione 
concettuale) Aiuto commesso con 
anzianità di servizio superiore a 5 
anni Aiuto vetrinista (addetto al- 
l'allestimento delle vetrine seconda. 
rie) Commesso di magazzini Im- 
piegato addetto al ricevimento ed 
esecuzione delle commissioni di bor- 
do Impiegato aildetto alle spedi- 


. ‘ 
ZIONi 


B): 
Addetto alle 


Raggruppamento 0-3 A): 
Preparatore di commissioni (e- 
scluso il personale di aziende all’in- 
grosso che alle dipendenze del ma- 
magazziniere provvede allo smista- 
mento delle merci e alla consegna ai 
clienti, tale personale è compreso fra 
quello con mansioni non impiegati. 
Impiegato addetto al controllo 
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«Stipendi monsili 


Uomini 
Lire 


42.950 


39.900 


Donne 
Lire 


38.200 


85.800 


35.550 


Supplemento ordinario n. 


delle vendite Addetto al riscontro, 
controllo, conteggio e conseguenti 
seritturazioni relative ai rendiconti 
delle proprie agenzie e delle gerenze 
presso le aziende di distribuzione a 
carattere nazionale di libri, riviste 
e giornali Pratico di laboratorio 
chimico 


Raggruppamento C-3  B): 


Fatturista  Squarcista Aiuto 
commesso con anzianità di servizio 
da 3 a 5 anni Informatore negli 
istituti di informazioni commerciali, 
purchè assunto stabilimente e in 
esclusiva, con contratto di lavoro su- 


bordinato Commesso di bibliotesa 
circolante Impiegato addetto ai 


negozi o filiali di esposizione, anche 
se svolve mansioni di sorveglianza 
Addetto al conteggio ed alle scrittu- 
razioni presso Ufficio spedizione 
delle Agenzie di distribuzione di li. 
bri, riviste e giornali a carattere na- 
zionale Addetto al riscontro e con- 
trollo nelle agenzie giornalistiche 
Aiuto magazziniere o altro persona- 
Je ci magazzino con mansioni impie- 
gatizie 


Raggruppamento C-4: 


Dattilograto Seritturale Archi. 
vista, protocollista —Schedarista 


Codificatore (impiegato che traduce 
im codice î dati contabili, statistici, 
ecc.) Operatore di macchine per- 
foratrici e verificatrici agenti me. 
diante tastiera Addetto agli indi. 
mzzi Aiuto commesso fino a 3 anni 
di anzianità di servizio  Campiona- 
mista, prezzista o addetto ad prezzia- 
rio (prezzista è addetto alla compi- 
lazione dei listini dell’ azienda) 
Addetto all’applicazione dei prezzi 
unitari sulle copie delle note di ac- 
compagnamento presso aziende di 
distribuzione di giornali, riviste, li 
bri, ecc. Addetto alla materiale 
distribuzione dì giornali e riviste 
nelle agenzie giornalistiche Addet- 
to al controllo ed alla verifica 
delle merci e pesi nelle aziende di 
combustibili solidi, o in aziende di 
altri settori merceologici, sempre 
che svolga normalmente mansioni 
impiegatizie Addetto 1 centrali- 
no telefonico Altri impiegati con 
mansioni analoghe d’ordine non e- 
spressamente comprese nella predet- 
ta elencazione 
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Stipendi mensili 
Donne 
Liro 


Uomini 
Liro 


39.250 


38.900 


38.700 


34.90 


34. 


34.500 | nuali 


- 
i 


00 


PERSONALE IMPIEGATIZIO 


INFERIORE AI 20 ANNI 
Uomini 
Lire 
con età dai 19 ai 20 anni 32.750 
con età dai 1S ai 19 anni 32.850 
con età dai 17 ai 18 anni 26.050 
con ctà dai 16 ai 17 anni i 25.800 


11 


Donne } 
Lire 


27.300 
26.700 
22.690 
22.500 


APPRENDISTI CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 


I° anno: da 19 a 20 
da 18 a 19 
da 17 a 15 
da 16 a 17 
sotto i 16 
da 19 a 20 
da 1S a 19 
da 17 a 18 
da 16 a 17 
sotto i 16 
3° anno: da 19 a 20 

da 18 a 19 

da 17 a 18 

da 16 a 17 


anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 


2° anno: 


PERSONALE 
CON MANSIONI NON 
CaTEGorIA D 


Raggruppamento D-1: 


Banconiere di macelleria, norcine- 
rie, tripporie. spacci di carne fre- 
sca e congelata, rivendite di polla- 
me e selvaggina e affini Condu- 
cente di autotreno 


Raggruppamento D-2: 


Aiuto commesso delle aziende di 
vendita di prodotti dell’alimentazio- 
ne generale (salumerie, pizzicherie, 
alimentari misti e promiscui)  Aiu- 
to banconiere di macalleria. norci- 
neria, tripperie, spacci di carne fre- 
sca o congelata, rivendita di pollame 
e selvaggina e affini  Ainio com- 
messo di negozi e rivendite di erbag- 
gi e frutta Aiuto commesso di ne- 
gozi e spacci di prodotti della pesca 

Banconiere di aziende esercenti il 
commercio al dettaglio di latte e 
derivati (senza licenza di P. S.) 
Aiuto commesso delle rivendite di 
pane e pasta - Dimostratore (addet- 
to alla propaganda e dimostrazione 
con mansioni prevalentemente ma. 
nuali) Preparatore di commissioni 
con mansioni esclusivamente ma- 
(personale di aziende all’in- 


25.450 
25.350 
20.600 
20.550 
15.650 
26.650 
26.550 
21.800 
21.700 
16.800 
28.450 
28.350 
23.400 
23.300 


20.850 
20.700 
17.900 
17.850 
13.300 
21.750 
21.65 

18.750 
18.700 
16.150 
23.500 
23.150 
20.250 
20.200 


IMPIEGATIZIE 


Paghe settimanali 


Uomini 
Lire 


9.856 


Donne 
Liro 


6.050 


12 


grosso che provvede allo smistamen- 
to deile merci e consegna ai clienti, 
alle dipendenze del magazziniere) 

Addetto alle pompe stradali per la 
distribuzione di benzina (pompista) 
con facoltà di esazione - Marcatore 
(addetto alla materiale applicazione 
dei cartellini dei prezzi)  Usciere 

Imballatore = Impaccatore — Auti. 
sta Conducente di motofurgone 


Raggruppamento D3: 


Aiuto banconiere.di aziende eser- 
centi il commercio al dettaglio di 
“atte e derivati (senza licenza di 
P.S.) Addetto alle pompe stradali 
per la distribuzione della benzina 
(pompista) senza facoltà di esazione 

Fattorino ‘Portapacchi (personale 
addetto alla consegna della merce, 
con o senza facoltà di esazione) 
Custode Guardiano di deposito 
Guardiano notturno Avvolgitore 
Fascettatore e tagliatore di testato 
nelle aziende di distribuzione di 
giornali e riviste Portiere  Con- 
ducente di veicoli a trazione ani- 
male Ascensorista 


Raggruppamento D-4: 
Personale addetto al carico e sca- 
rico, personale di fatica in genere 


e addetto alle pulizie, garzone Al 
tro personale con mansioni analoghe 


OatEegGorIA E 


Raggruppamento E-L: 
Capi operai 
Operai specializzati 
Raggruppamento E-2 


Operai qualificati 


Raggruppamento E-3: 


Operai comuni 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


Pagho settimanali 
omini D 


Lire 


9.150 


8.850 


INFERIORE AI 20 ANNI 


con età dai 19 ai 20 anni 

con età dai 18 ai 19 anni 

con età dai 17 ai 18 anni. - 

con età dai 16 ai 17 anni so e a 
con età dai 15 ai 16 anni . . ; 
con età dai 14 ai 15 anni sui 


7.400 
6.750 
5.700 


5.050 


4.050 
3.850 


onno 
Lire 


8.200 |. 
DI 


8.000 


7.900 


9.500 
8.500 


7.950 


7.550 


6.550 
5.950 
5.100 
4.500 
2.650 
3.450 
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APPRENDISTI 
CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 
Paghe, settimanali 


Uomini Donno 
Liro Lio 


5.850 4.750 
4.750 4.150 
3.650 3.600 
6.100 4.950 
4.950 4.350 
3.850 3.800 
6.700 5.500 


3.950 4.800 


15 ai 20 
dai 16 ai 15 
dai 14 ai 16 
dai 15 ai 20 
dal 16 ai 18 
dai 14 ai 16 
dai 18 ai 20 
dai 10 ai 18 


1° anno: dai anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 
anni 


2° anno: 


Dj 
° 


anno : 


MAGGIORAZIONI GIORNALIERE DELLE RETRI- 
BUZIONI PER LE ZONE DEL VERBANO, CUSIO 
E OSSOLA 


Per le zone del Verbano Cusio e Ossola vengono 
applicate le seguenti maggiorazioni giornaliere in rap- 
porto alle retribuzioni conglobate suesposte: 


Uomini 
iro 


44,50 
42,50 
33,50 
29— 


Dorine 
Lire 
39.50 
31,50 
28,50 


29 


Personale di età superiore ai 20 anni 


dai 160 al 18 anni 
inferiore ai 16 anni 


STERA DI APPLICAZIONE 


Le retribuzioni conglobate di cui sopra riguardano i 
comuni di Novara, Domodossola, Verbania, Omegna, 
Stresa, Arona, Romagnano, Borgomanero, Oleggio, 
Galliate, Trecate. Per gli altri centri le retribuzioni 
mensili o settimanali sono ridotte del 3 % (tre per 
cento). 


CONTINGENZA NAZIONALE MINORI 
AI 20 ANNI 


Personale impiegatizio Circa l’applicazione della 
contingenza nazionale dopo ii conglobamento, per i 
minori di 20 anni viene applicata quella delle rispet- 
tive categorie di appartenenza e di pari età. 

Per gli apprendisti con mansioni impiegatizie viene 
applicata la contingenza della categoria C-2 ridotta del 
10 % (dieci per cento). 


Personale non ‘impieyatizio ‘La contingenza nazio- 
nale da applicarsi dopo il conglobamento è quella delle 
categorie di appartenenza e di pari età. 

Per gli apprendisti operai viene applicata la contin- 
genza della categoria D-3 ridotta del 10 % (dieci per 
cento). 


ORARIO DI LAVORO 
PER IL PERSONALE DISCONTINUO 
Per il personale addetto al lavoro discontinuo o di 
semplice attesa o di custodi» di cui all’art. 35 del Con- 
tratto nazionale L'orario è il seguente: 
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—.per i dipendenti delle aziende che esercitano il 
ommercio sia all’ingrosso che al dettaglio di generi di 
abbigliamento, arredamento e merci varie, è di ore 9 
ii giorno; 

— per i dipendenti di aziende che esercitano il com- 
‘nercio sia all'ingrosso clie al dettaglio di generi ali- 
mentari è di ore 10. 


INDENNITÀ’ 
PER MISSIONI SUPERIORI AL MESE 


Oltre alla normale retribuzione, lc parti stabiliscono 
le seguenti indennità minime di trasferta per missioni 
fuori sede e protrazioni di orario fuori sede, da valere 
per tutte le categorie avanti elencate e da corrispon- 
dersi nei casi e con le norme previste dal contratto 
nazionale : 

2 pasti e pernottamento: Personale con funzioni 
direttive L. 2.500. — Per tutto il restante personale 
L. 1.800; 

2 pasti e senza pernottamento: Personale con fun. 
zioni direlive L. 1.850 — Per tutto il restante perso. 
nale L. 1.300; 

1 pasto 0 1 pernottamento: Personale con funzioni 
direttive L. 1.250 — Per tuito il restante personale 
L. 900. 


CALO MERCI E INVENTARI 


Le merci affidate ai gestori, commessi, banco- 
nieri di negozio o di spacci di generi alimentari 
saranno caricate al netto dei cali. 

Le merci soggette ai cali sono le seguenti: lardo, 
pancetta, pasta comune sciolta, formaggio grattu- 
giato, mascarpone, ricolta e scamozza, casone, 
rotfort, gorgonzola, robbiola, taleggio, dolceverde, 
smeraldo, pastorella, grasso fuso, carré ipuntina, 
cotenne, filetto, fegato di maiale grasso, lombo, 
piedini, testa, spalla cotta e cruda, bresaola, lin- 
gua cotta, crespone extra, cresponetto, filzetta, 
salame cotto e crudo, salamini, vanilia, salamini 
cacciatori, salamini aglio, salciccia, mortadella 
cotta e cruda, bologna, prosciutto cotto senza osso, 
prosciutto, pane, formaggio, belpaese, 

Per semplicità di calcolo si conviene che i cali 
delle merci che vi sono soggette, ad esclusione 
del pane e del prosciutto crudo, venga compensata 
con una riduzione di L. 200 al kg. sul prezzo di 
realizzo fissato per la carta reale e oleata di cui 
al punto C) del presente articolo. Ciò perchè la 
esperienza effettuata in diverse aziende ha concor. 
demente dimostrato come tale importo compensi 
largamente i cali reali. 

Quando le consegne di merce soggette a cali non 
vengono fatte almeno due volte alla settimana, il 
prezzo di realizzo della carta reale ed oleata verrà 
decurtato di L. 300 al kg. 

Per il pane ed il prosciutto crudo si terrà conto 
dei seguenti cali direttamente all’atto del carico: 


Pane 1%; 


13 


Prosciutto erudo con osso 20 %, 
A titolo di raffronto si allega la tabella compa: 
rativa dei cali. 
3) Tare. 

Le mercì verranno consegnate ai gestori, com- 
messi, banconieri di negozi e spacci di generi ali 
mentari al netto di tara. Lo scomputo della tara 
verrà fatto all’atio stesso del carico, 

Der (lara si intende Fimballaggio di qualunque 
materiale, nonché i liquidì di governo. 

Per i salumi lo scarto di vencita nonché il cor- 
dame, piombini ece, non viene scomputato come 
tara essendo tale scarto già computato nella ridu. 
zione del prezzo di carico della carta reale ed olea. 
ta compensativa di calo. La stessa cosa vale per i 
formaggi, 

Carta, 

La carta verrà sempre fornita dall'Azienda. 
Ogni tipo di carta verrà caricata al prezzo medio 
di realizzo delle merci per cui la carta stessa viene 
usata. Tale prezzo medio è fissato per la carta 
reale ed oleata in L. 750 al kg. 

Il prezzo concordato subirà al momento del ca- 
rico le decurtazioni compensative dei cali previsti 
al punto 4) del presente articolo, Questo prezzo 
potrà essere rivisto ogni G mesi se una delle Orga. 
nizzazioni stipulanti ne faccia richiesta. In caso 
di mancata richiesta di revisione, il prezzo si 
intende rinnovato per l’altro semestre. 


C) 


TABELLA DEI CALI 


allegata al contratto iniegrativo provinciale per i di- 
pendenti delle Aziende commerciali della provincia di 
Novara, 


Calo 
Lardo nostrano e di importazione 1% 
Dancelta tesa 1% 
Pancetta affumicata . 1% 
Pancetta arrotolata 1% 
Pasta comune sciolta 1% 
Formaggio reggiano 1% 
Formaggio emmenthai 1% 
Formaggio provolone +. 1% 
Formaggio olandese danese si 595 
Teste 1.50 % 
Spalla cruda 1,50 % 
Bresaola 1,50 
Lingua cotta 1,50 5 
Crespone extra 1,50 © 
Cresponetto 1,50 95 
Filzetta 1,50 % 
Salnme cotto 1,50 % 
Stufolotti 1.50 94 
Galantina 1.50 % 
Formaggio fentini 1% 
Formaggio grattugiato 1% 
Grasso fuso 1% 
Carré 1.50 % 
Coste ; 1,50 % 
Puntina 1.50 % 
Cotenne 1,50 % 
| Filetto 1.50 % 
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Fegato di maiale 
Grasso 

Lombo 

Formaggio mascarpa 


Formaggio ricotta e scamozze 


Formaggio crescenza » 
Formaggio casone 
formaggio rodfort 
Piedini 


Prosciutto cotto senz’osso 


Soppressata 
Zampone cotto 
Zampone erudo 
Salsiccia 
Formaggio bel paese 
Formaggio gorgonzola 
Formaggio robiola 
Formaggio mascarpone 
Formaggio dolceverdé 
Formaggio taleggio 
Formaggio smeraldo 


Calo 


3 1,50 9; 
1,50 % 
1,50 % 
1,50 % 
1,50% 
1,50 % 
1,50 % 
1.50 95 
1,50 % 
T% 
1,50 % 
i 1,50 % 
1,50 % 
2% 
1,50 % 
1,50 % 
1,50 % 
: 1,50 % 
1,50 % 
1,50 % 
1,50 % 


| 
I 


Formaggio pastorella . 1,50 % 
Salamini vaniglia 2% 
Salamini cacciatori 


2% 
Salamini all’aglio . 2% 
Mortadelle cotte dA . 2% 
Mortadelle crude 2% 
Mortadella Bologna 2% 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE. 


Le parti si danno atto che restano ferme le condi. 
zioni di miglior favore in atto alla data di stipulazione 
del presente contratto integrativo. 


DECORRENZA 
ll presente contratto ha decorrenza dal 1° settem- 


bre 1958 ed avrà la durata del Contratto Collettivo 
nazionale di lavoro 28 giugno 1958. 


Visto, il Ministro per il iavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 SETTEMBRE 1959, 
SUL CONGLOBAMENTO DELLE RETRIBUZIONI DEI 


DIPENDENTI DA 
DI VERCELLI, 


Il 80 settembre 1959, 
tra 


l'Associazione fCoxmerciantI della Provincia di Vercel- 
li, rappresentata dal suo Presidente rag. Franco Levis, 
assistito dal geom. Giuseppe Giordano e dal rag. Piero 
Galleani; 


È 


la Camera CONFEDERALE DEL Lavoro, rappresentata dal 
sig. Giuseppe Ferraris, 
e 


LUxioxe Sixbacare ProvixcraLe (CI.S.L.), rappresen- 
tata dal sig. Giocanni Data; 


e 


VUxioxie IraLiana Lavoro (U.I.L.), rappresentata dal 
sig. Luigi Giusti; 


sì è stipulato il seguente Contraito integrativo che 
si rende operante nei confronti del personale dipenden- 
te da Aziende commerciali le quali esplicano la loro at- 
tività nell’ambito della giurisdizione territoriale della 
precitata Associazione padronale. 


PREMESSA 


I minimi di retribuzione di seguito riportati, in con. 
formità all’art. 1 dell'Accordo nazionale per il perte- 
zionamento del conglobamento delle voci della retribu- 
zione dei lavoratori del commercio in data 28 giugno 
1958, risultano comprensivi della paga base tabellave 
precedente, della indennità di contingenza con i rela: 
tivi sei punti di scala mobile a tutto il mese di novem. 
bre 1956 nonchè dei terzi elementi contrattuali in atto 
fino alla data della stipulazione del presenté Accordo 
vale a dire Y'{ndennità caro-pane e l’Indennità man. 
cata mensa, oltre alla aggiunta di una maggiorazione 
in ragione del 3% (tre per cento) computata sui dianzi 
precisati elementi delle singole retribuzioni. 

Resta escluso dal conglobamento Rimporto dei punti 
di scala mobile derivante dalle periodiche variazioni 
verificatesi dopo il mese di novembre 1956 che si com. 
pendiano nelle quote riportate nell’inclusa tabella, la 
quale viene a costituire la nuova indennità di contin- 
genza che si rende operante per le Aziende commerciali. 


AZIENDE COMMERCIALI 
CON ESCLUSIONE DEL TERRITORIO DI BIELLA 


DELLA PROVINCIA 


SFERA DI APPLICAZIONE 


L'accordo in questione opera per tutte le categorie 
merceologiche del settore commerciale fatta cecezione 
per il personale dipendente da: Caffè-Bar, Alberghi, 
Îistoranti, Panificatori., 


ASPETTO NORMATIVO 


Per quanto concerne le: norme dei vari Istituti con- 
trattuali si rendono integralmente operanti quelle ri. 
portate nel Contratto collettivo nazionale che disciplina 
il rapporto di lavoro dei dipeldenti da Aziende com- 
merciali stipulato in data 28 giugno 1908. 


RETRIBUZIONE ED ORARIO DI LAVORO 


Gli stipendi e i salari minimi, si intendono al lordo 
delle ritenute fiscali e di legge ed inoltre devono con- 
siderarsi rimunerativi dell'intero orario di lavoro di 
otto ore giornaliere o 48 settimanali e di nove ore gior- 
naliere o 54 settimanali per il personale a lavoro di. 
scontinuo o di semplice attesa o custodia. 


APPRENDISTI 


Onde ovviare ad una deficienza del precedente con- 
tratto integrativo sono stati stabiliti i nuovi minimi di 
retribuzione per la categoria degli apprendisti del set. 
tore commercio. 

Anche in questo caso, il rapporto di apprendistato 
si intende regolato, in ogni suo aspetto, dalla vigeute 
legislazione e dai disposti contrattuali. 


PERSONALE FEMMINILE PRESSO LE AZIENDE 
DEI « GROSSISTI VINO » 
ADDETTO AL « LAVAGGIO DELLE BOTTIGLIE » 


Viste le particolari e ben definite mansioni che ven- 
gono esplicate dal personale femminile addetto alle 
Ariende all’ingrosso di Vini e Liquori, ed esclusiva. 
mente per quanto concerne il « lavaggio delie botti. 
glie », è stato stabilito un proprio trattamento econo- 
mico per il personale che svolge la predetta funzione. 
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DECORRENZA DELL'ACCORDO 


Il presente Accordo, in conformità alle modalità 
dianzi riportate, avrà decorrenza dal 1° ottobre 1959. 


Tabella dei minimi di paga in vigore dal î° ottobre 1959 


1) PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE: 


CATEGORIA A 


Raggruppamento A/1 Personale 
con funzioni di carattere direttivo 

Raggruppamento 4/2 Capo di ser- 
vizio tecnico o amministrativo —Ge- 
store o gerente di negozio o di filiale 
con almeno un anno di funzione in 
tale qualifica nella stessa azienda e 
con almeno dieci lavoratori alle pro- 
prie dipendenze Capo dell’ufticio 
vendite o acquisti Capo dell’ufficio 
autonomo legale o contenziozo abili. 
tato all'esercizio professionale 


CarEGoRrIA RR 


Raggruppamento B/1 Capo ufficio 

Ispettore gerente o gestore di nego- 
zio, filiale o spaccio che non rientri nel 
caso di cui alla lettera d) del Rasgrup- 
pamento 4/2 Capo contabile Cassie- 
re principale che sovraintonda almeno 
a tre casse Capo di officina con la 
completa responsabilità sia tecnica che 
amministrativa dell’officina stessa 


Raggruppamento B/2 Ispettore in- 
terno con mansioni di vigilanza e sor- 
veglianza del personale Capo reparto 
anche con funzioni di vendita che ab- 
bia la responsabilità del proprio repar- 
to oppure tre venditori o impiegati alle 
propre dipendenze Contabile con 
mansioni di concetto o primanotista 
Corrispondente con mansioni di con- 
cetto Segretario di direzione con 
mansioni di concetto Progettista 
Magazziniere  consegnatario con re. 
sponsabilità tecnica e amministrativa 
oppure con almeno tre magazzinieri o 
impiegati alle proprie dipendenze 
Agente acquisitore nell'azienda di le- 
gname Agente esterno consegnatario 
alle dipendenze della ditta per il cari- 
co, lo scarico e la spedizione delle 
merci in aziende di combustibili solidi 
on aziende di altri settori merceolo. 
logici semprechè svolgano mansioni di 
concetto. Determinatore di costi nelle 
aziende comimerciali che svolgono an 
cielo produttivo Estimatore nelle 
aziende commerciali di oggetti d’arte 
e di antichità Spedizioniere patenta- 
to alle dipendenze esclusive di una 


Mensile 
Uomini Donno 
Lire Lire 
T2.55T7 64.806 


azienda commerciale Enotecnico di. 
plomato, enologo e tecnico oleario 
Propagandista scientifico Chimico di 
laboratorio Capo reparto tecnico di 
di cielo meccanografico 


Raggruppamento B/3 Interprete 
Stenodattilografo in lingue estere 
Disegnatore tecnico Pittore e dise- 
gnatore di pubblicità (creatore di boz- 
zettì a colori e in bianco e nero) Crea- 
tore e redattore di testi pubblicitari 
Vetrinista Commesso stimatore di 
di gioielleria Ottico diplomato 
Ottico patentato Meccanico ortope- 
dico ed ernista munito di patente a 
norma di legge con almeno sei anni di 
servizio Commesso di libreria moder- 
na che abbia la responsabilità tecnica 
per il rifornimento librario dell’azien- 
da o di un reparto di essa che sappia 
provvedere alla corrispondenza ineren- 


64.446 57.906 |te al rifornimento stesso e che abbia 


SL.T54 46.026 


sufficiente conoscenza di una lingua 
estera e della bibliografia Altro per- 
sonale con mansioni analoghe di con- 
cetto non espressamente compreso nel- 
la predetta elencazione Vice Capore- 
parto con funzioni di vendita 


CaATESORIA C 


caggruppamento C'/1 
ordine Cassiere comune Commesso 
vendita. Commesso di rosticceria, 
friggitoria o gastronomia anche se ad- 
detto normalmente alla preparazione 

i o confezione delle vivande: 


Contabile di 


superiore agli anni 21 
dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 10 ai 17 anni 


Itaggruppamento C/2 Aiuto conta. 
bile Addetto alle macchine calcola. 
trici e contabili Personale addetto 
alla cassa o ai registratori di cassa 
Commesso di cassa o aiuto cassiere (lo 
impiegato che aiuta il cassiere nello 
espletamento delle sue funzioni)  E- 
sattore, esclusi i fattorini che all’atto 
della consegna della nerce sono auto- 
vizzati a riscuotere il relativo importo 

Stenodattilosrafo Aiuto commesso 
con anzianità di servizio superiore ai 
5 anni Commesso di magazzzino 
Aiuto vetrinista (addetto all’allesti- 
mento delle vetrine secondarie)  Ma- 


Monsile 


Uomini 
Lire 


Donno 
Lire 


47.493 41.785 


46.390 40.682 


40.021 
46.178 
SS.T47 
38.097 
3QAAL 
32.901 


33.975 
33.50£ 
81.245 
29.877 
27.956 
27.597 
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Mensile Monsile 
Uomini Donne Uomini Donne 
Lire Liro Liro Lire 
gazziniere Magazziniere anche con verifica delle merci e pesi nelle aziende 
funzioni di vendita Impiegato addet- di altri combustibili solidi o in azien; 
to alle spedizioni : de di altri settori merceologici sem. 
x oo ; prechè svolga normalmente mansioni 
A "jor 9 dla so , 
superiore agli anni 21 36.808 31.382 | impiegatizie Addetto al centralino 
Jas . si OL 4 ‘ se n . PA . » 
dai 20 ai 21 anni 36.462 31.051 | telefonico Altri impiegati con man- 
dai 19 ai 20 anni 35.188 28.082 |sioni analoghe d’ordine non espressa- 
dai 18 ai 19 anni 94.617 27.485 | mente compresi nella predetta elenca- 
j dI 3 Ù IPO ARLÌ j 
dai 17 ai 18 anni 29.898 25.618 | zione —Codificatore Operatore di 
macchine perforatrici e  verificatrici 
Raggruppamento C/3  Fatturista agenti mediante tastiera 
Squarcista Aiuto commesso da 3 & superiori ai 21 anni 34.837 20.791 
5 anni di anzianità di servizio Pre- dai 20 ai 21 anni 31.491 29.500 
paratore di commissioni (escluso il per- CRA > NS x pe 
sonale di azienda all’ingrosso che alle dai 19 ai 20 anni 33.283 26.651 
dipendenze del magazziniere provvede dai 18 ai 19 anni 32.812 20.956 
allo smistamento manuzle delle merci dai 17 ai 18 anni 29.227 24.262 
Te para di a ica perso- dai 16 ai 17 anni 27.909 23.958 
Ù : reso tra quello con man- NO PEG 99 E.R 91 
sioni non impiegatizie) Commesso di ILA Re SUS TO IA 22.566 21.153 
biblioteca circolante Impiegato ad- Do, . PIO: Ai 
detto al controllo delle vendite Im Apprendisti con mansioni impiegalizio: 
iega ai negozi iliali di , <a ; E 
8 a anche se svolge cieli , 9 
azione di sorveglianza Addetto al ri- dai 15 ai 16 anni 11.380 11,200 
scontro, controllo, conteggio e conse- dai 16 ai 17 anni 18.420 16.370 
guenti scritturazioni relative ai rendi- dai 17 ai 18 anni 18.680 16.550 
conti delle PRODHe. Li o delle dai 18 ai 19 anni 21.880 17.720 
erenze press aziende istribu- sd 239 ; 99 è 16 
5: DEed AR E EI dai 19 ai 20 anni 22.230 18.120 
zione a carattere nazionale di libri, ri- dai 20 ai © " 22.930 20.630 
viste e giornali Addetto al conteggio sa SPIA SO 
O . A ele “urrani 3 CLES ” 2 € n mi 
e alle scritturazioni presso l'ufficio superiori ai 21 anni 23.130 20.720 
spedizioni delle agenzie di distribuzio- 
ne di libri, riviste e giornali a carat i . 
tero nazionale Addetto al riscontro 2) PERSONALE CON MANSIONI NON IMPIEGA. 
e controllo nelle agenzie giornalistiche TIZIO: 
Aiuto magazziniere o altro personale 
di magazzino con mansioni impiegati- CatEGonIA D 
zie Pratico di laboratorio chimico: 
la È Raggruppamento D/L  Banconiere 
N Li i “ Li mr re . DI . . . . . 
superiori ai 21 anni 36.176 30.853 | di macelieria, norcineria, tripperia, 
dai 20 ai 21 anni 33.778. 30.576 | spacci di carne fresca e congelata, ri. 
dai 19 ai 20 anni 34.560 27.740 | vendite di pollame, selvaggina e affini 
dai 18 ai 19 anni 34113 26.093 Conducente di autotreno: 
dai 17 ai 18 anni 29.489 25.258 superiori agli anni 20 41.106 36.180 
dai 18 ai 17 anni 28.840 24.926 dai 1S ai 20 anni 40.027 35.412 
inferiore ai 16 anni 23.690 22.145 dai 16 ai 18 anni 36.818 32.171 


Raggruppamento C/4  Dattilografo 


Scritturale Archivista Protocol. 
lista Schedarista Addetto agli indi- 
rizzi Aiuto commesso fino a tre anni 


di anzianità di servizio Campionari- 
sta Piazzista o addetto al prezzario 
(prezzista è l’addetto alla compilazio- 
ne dei listini dell’azienda) Viaggiatore 

Addetto alla applicazione dei prezzi 
unitari sulle copie delle note di accom- 
pagnamento presso aziende di distri- 
buzione di giornali, riviste, libri, ecc. 

Addetto alla materiale distribuzione 
dei giornali e riviste nelle agenzie gior- 
nalistiche Addetto al controllo e alla 


Raggruppamento D/2 Aiuto com- 
messo delle aziende di vendita di pro- 
dotti dell’alimentazione generale (sa- 
lumerie, pizzicherie, alimentari misti 
e promiscui) Aiuto banconiere di ma- 
cellerie, norcinerie, tripperie, spacci 
di carne fresca e congelata, rivendite 
di pollame, selvaggina e affini Aiuto 
commesso di negozio e rivendita erbag- 
gi e frutta Aiuto commesso di ne- 
gozio e spaccio di prodotti da pesca 
Banconiere di aziende esercenti il com- 
mercio al dettaglio di latte e derivati 
(senza licenza di P. S.) Aiuto com- 
messo delle rivendite di pane e pasta 
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SOR cisti 3) PERSONALE OPERAIO: 
Lire Lire 

Usciere  Imballatore Impaccatore Carreoria £ 

Autista Conducente di motofurgon- R : into E/ 
emo Addetto alle pompe stradali per CAGGIRIIRACRO A 
la distribuzione benzina (pompista) con Operai specializzati : 
facoltà dì esazione Preparatore com- Uomini Donne 
nussioni: giorno sett. giorno sett. 

nisi . : superiori agli anni 20 1.510-9.060  —  — 
superiori agli anni 20 88.169 33.331 dai 18 ai 20 anni 1AD5T-S742  — — 
lai 15 ai 20 anni 859-726 31.217 
dai 16 ai 1S anni 31.233 27.291] Raggruppamento E/2 
roerjori aj 10 3 2% 79 99.49 l . È 
feriori ai 16 anni 25.730 22.483 Operai qualificati : 

Raggruppamento D/3 Aiuto ban. superiori agli anni 20 1.373-8.238. 1.252-7.512 
coniere di aziende esercenti il commer- dai 18 ai 20 anni 1.311-7.866 1.096-6.576 
cio al dettaglio di latte e derivati (sen- dai 16 ai 1S anni 1.114-6.G94 = 993-5.958 
za licenza di VP. S.) Fattorino IDor- inferiori ai 16 anni 896-5.376 SG4-5.184 
tapacchi (personale addetto alla con- 
segna della merce con o senza facoltà Bani to E/3 
di esazione) Custode Guardiano di NONOPURpamnento zo 
Jero Guardiano notturno Av- Operai comuni : 
volgilore ITascettatrice e tagliatrice RIG 1 Bale: ; > 
di testata nelle aziende di distribuzio- superiori agli anni 20 1.310-7.860 1.191-7.146 

e /, ò ; i Sie ; 
ne di giornali e riviste Tortiere dai 18 si 20 De: 1241-7446 ol 
Conducente di veicoli a trazione ani- Oni: 16. aa UALULL OI © SO 
snaa iti Addetto sile inferiori ai 16 anni 818-4.90S 808-4.848 
pompe stradali per la distribuzione di seaiza alici ora 
benzina (pompista) senza facoltà di A ppromdasti, con aianziona operaie: al giorno 
esazione : superiori agli anni 20 872 180 
n È . È . fa . DI) prat: 
snperiori agli anni 20 86.739 32.101 dodo 20 5a8m) 834 110 
Jai 18 ni Sr 3 35.089 30.660 dai 16 ai 1S anni (04 625 
ae 20 anni 5-089 30. inferiori ai 10 anni 276 24) 
dai 16 ai 1S anni 30.069 26.274 
inferiori ai 16 anni 24.622 21.515 Personale femminile addetto al « Lavaggio delle bot- 
tiglie » presso aziende all’ingrosso di « vino e liquori » : 

Raggruppamento D/4 Personale di al gior no 
fatica e addetti alla pulizia Garzone esa wav 939 

Altro personale subalterno e ausilia- n e pr sn i vai Sui 
rio con mansioni analoghe : se SERRA e 

È dai 16 ai 18 anni 54 
superiori agli anni 20 33.003 28.838 inferiori ai 16 anni 564 
i 12 j 5 97.504! , i . 
dai 18 ai 20 anni 31.546 27.564| x. B. Agli effetti della corresponsione dell’inden- 
dai 16 ai 18 anni 26.780 23.400 | nità di contingenza si rendono operanti le aliquote sta. 
inferiori ai 16 anni 21.143 1S.A474! bilite per la Categoria D. 4, 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 21 AGOSTO 1958, INTEGRATIVO DEL 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 28 GIUGNO 1958, PER 

DIPENDENTI DA AZIENDE COMMERCIALI DEL CIRCONDARIO 
DI BIELLA 


Addì, 21 agosto 1958 
tra 


"ASSOCIAZIOND COMMERCIANTI DEL BIELLESE; 


e 
& Camena ConrEDERALE DEL Lavoro; 
UNIONE SINDACALE PROVINCIALE; 


a CAMERA SINDACALE DI BIELLA; 


i è stipulato il seguente Contratto integrativo da vale- 
e per i dipendenti delle aziende commerciali. 


Il presente contratto sostituisce il precedente inte- 
tativo del 22 aprile 1954. 


Att. 1 
SFERA DI APPLICAZIONE 


Per la sfera di applicazione di cui al presente integra. 
ivo ci sì richiama il Contratto nazionale. 


Art. 2. 
CLASSIFICA DEL PERSONALE E RELATIVE RETRIBUZIONI 


Ilavoratori di cuî al presente contratto vengono clas- 
sificati secondo le allegate tabelle con la retribuzione 
a fianco segnata ragguagliata alla giornata di otto ore 
ed alla settimana di quarantotto. 

Dette retribuzioni conglobate si sono ottenute secon- 
do la paga base, la contingenza, parte della scala mo- 
bile (i 6 punti della vecchia serie) ed il caro pane, ciò 
in conformità a quanto stabilito dall'accordo nazio- 
nale. 

Eventuali contestazioni circa la classifica di perso- 
nale non specificato nell’incasellamento saranno de- 
mandate per la definizione alle Organizzazioni sindacali 
territoriali. 


Art. 3. 


APPRENDISTATO 


A maggior chiarimento di quanto specificato dall’arti- 
colo 16 del Contratto nazionale si precisa che l’appren- 
distato non è ammesso per le seguenti qualifiche : uscie- 
Te portiere custode guardia notturna telefonista 


fattorino 


portapacchi sorvegliante imballatore 
facchino personale di fatic» in genere manovale 
motociclista. 


Nelle aziende di commercio materie prime tessili la 
durata di apprendistato per le categorie operaie non 
potrà essere superiore ai mesi tre con Ja sola eccezione 
degli operai addetti alla cernita e classifica di lane per 
i quali vale quanto previsto dall'art. 22 del Contratto 
nazionale, 

In deroga a quanto previsto dall’art. 26 del Contratto 
nazionale si stabilisce che in caso di licenziamento o 
dimissioni, per il computo della indennità di anzianità 
valgano le norme stabilite per i lavoratori compresi 
nelle categorie a cuni l'apprendista si riferisce, senza 
aleuna riduzione. 

Terminato il periodo di apprendistato al lavoratore 
verrà corrisposta la retribuzione prevista dalle tabelle 
salariali per la categoria di appartenenza, tenuti pre- 
sente l'età ed il sesso. 

Agli apprendisti compete la seguente retribuzione: 

30% in meno dei rispettivi minimi di categoria se 
inferiori ai 16 anni; 

20% in meno dei rispettivi minimi di categoria se 
superiori ai 16 anni. 

In deroga alle retribuzioni come sopra previste ed al 
fine di facilitare la assunzione di apprendisti viene con- 
cordata la tabella salariale annessa al presente accordo 
la cui applicazione è subordinata al visto delle Organiz- 
zazioni Sindacali, 


Art. d. 
ORARIO BI LAVORO 


L'orario di lavoro è di S ore giornaliere e ‘8 settima. 
nali, fatta eccezione per gli operai dipendenti da azien- 
de di materie prime tessili per i quali è di 40 ore setti. 
manali. 


Art. 5. 
LAVORO STRAORDINARIO 


A parziale modifica di quanto stabilito dall'art. 37 
del Contratto nazionale si conviene che le ore straordì. 
narie festive per il personale impiegatizio debbano esse- 
re retribuite con la maggiorazione del 50% e le ore not. 
turne per il personale operaio con la maggiorazione del 
30%. 

Ver i dipendenti da aziende di materie prime tessili 
le ore di lavora comprese fra le 40 e Je 48 settimanali 


verranno retribuite con la maggiorazione del 10%. 


Art. 6. 


FERIE 
1 lavoratori hanno diritto ad un periodo annuale di 
ferie fissato nella seguente misura: 


Personale con mansioni impiegatizie : 
dopo un anno di ininterrotto servizio giorni 12 


dal 2° al 6° anno compiuto » 16 

dal 7° al 10° anno compiuto » 20 

dall’11° al 20° anno compiuto » 25 

dal 21° anno in poi » 30 
Personale con mansioni non impiegatizie : 
dopo un anno di ininterrotto servizio e 

fino al T° anno compiuto giorni 12 

dal 7° e fino al 15° anno compiuto » 15 

dal 15° anno compiuto in poi » 18 


Art. T. 
MALATTIA 


Per quanto riguarda il trattamento di malattia val. 
gono le norme previste dal Contratto nazionale. 

In deroga si sabilisce che il datore di lavoro, oltre 
che corrispondere il trattamento economico fissato dal 
suddetto Contratto, dovrà anticipare al lavoratore la 
indennità INAM 

A sua volta il lavoratore rimborserà al datore di la- 
voro quanto gli verrà corrisposto dall’Istituto a titalo 
indennità malattia. 


Art. 8. 
PREAVVISO 


A parziale modifica di quanto previsto dall’art. $9 
del Contratto nazionale si stabilisce che il preavviso 
per il personale operaio della categoria « E » sia di 
giorni 15 indipendentemente dall’anzianità di servizio. 


Art. 9. 
INDENNITÀ Dì LICENZIAMENTO 


Le parti si richiamano eall’art. 91 del Contratto nu- 
zionale. 


A complemento di esso, si precisa : 


per il personale non impiegatizio l’anzianità anteceden- 
te al 1° gennaio 1948 verrà liquidata in base ad una 
settimana lavorativa per ogni anno di servizio, calco- 
lata sulla retribuzione in atto al momento del licenzia. 
mento. 


In deroga: 


al personale non impiegatizio dimissionario spetta V’in- 
dennità di licenziamento come se fosse licenziato dal 
datore di lavoro. 
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Ant, 10. 


SOMMINISTRAZIONE DI VITTO E ALLOGGIO 


Al personale che fruisce di vitto e alloggio a carico 
del datore di lavoro dovranno essere operate le seguenti 
riduzioni sul salario globale in atto: 


vitto e alloggio 1/3 
due pasti 1/4 
un pasto 1/5 
alloggio 1/6 
Art. 11 


CONDIZIONI DI MAGGIOR FAVORE 


Le condizioni di miglior favore in atto al momento 
della stipulazione del presente accordo, sia per quanto 
concerne il trattamento economico che la qualifica, sa 
ranno mantenute « ad personam ». 


TABELLA DEI MINIMI DI PAGA 
IN VIGORE DAL 7° LUGLIO 1958 


1. PERSONALE CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 
CATEGORIA A 


Raggruppamento A/1 


Mensile 
Uomini 
Lire 


Donne 
Lire 
Personale con funzioni di carattere 


direttivo 175.300 72.800 


Raggruppamento A/2 


Capo di servizio tecnico o ammini- 
strativo Gestore o gerente di negozio 
o di filiale con almeno un anno di fnn- 
zione in tale qualifica nella stessa 
azienda e con almeno 10 lavoratori 
alle proprie dipendenze Capo dell’uf- 
ficio vendite e acquisti Capo di ufficio 
autonomo legale o contenzioso abili- 
tato all’esercizio professionale 


14.300. 71.800 


CarecorIA B 


Raggruppamento B/1l 


Capo ufficio Ispettore Gerente 0 
gestore di negozio, filiale o spaccio che 
non rientri nel caso di cui al n. 2 del 
raggruppamento 4/2 Capo contabile 

Cassiere principale che sovraintenda 
almeno a tre casse Capo di officina 
con la completa responsabilità sia tec- 
nica che amministrativa dell’officina 
stessa: 

superiori ai 21 anni 
inferiori ai 21 anni 


60.350 
59.000 


56.450 


55.250 
Raggruppamento B/2 


Ispettore interno con mansioni di vi. 
gilanza e sorveglianza del personale 
Capo reparto anche con funzioni di 
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vendita che abbia la responsabilità 
del proprio reparto, oppure tre vendi. 
tori o impiegati alle proprie dipenden- 
ze Capo reparto tecnico di ciclo mec- 
canografico comprendente una o più 
fasi del cielo medesimo Contabile con 
mansioni «di concetto o primanotista 
Corrispondente con mansioni di con- 
cetto Segretario di direzione con 
mansioni di concetto Progettista 
Consegnatario di magazzino con re- 
sponsabilità tecnica e amministrativa 
oppure con almeno tre magazzinieri 
o impiegati alle proprie dipendenze 
Agente acquisitore nelle aziende di le- 
gname Agente esterno consegnatario 
delle merci alle dipendenze della ditta 
per il. carico, lo scarico e la spedizione 
delle merci in aziende di combustibili 
solidi, o in aziende di altri settori 
merceologici, sempre che svolga man- 
sioni di concetto Determinatore di co- 
sti nelle aziende commerciali che svol. 
gono un ciclo produttivo Estimatore 
nelle aziende commerciali di arte e di 
antichità Spedizioniere patentato 
alle dipendenze esclusive di un’azienda 
commerciale —Enotecnico diplomato, 
enologo e tecnico oleario Propagan- 
dista scientifico Chimico di laborato- 
rio Capitano di rimorchiatore: 


superiori ai 21 anni 
inferiori ai 21 anni 


Raggruppamento B/3 


Vice capo reparto anche con funzio- 
ni di vendita Vice capo reparto tec- 
nico di ciclo meccanografico Inter. 
prete Stenodattilografo in lingue 
estere Disegnatore tecnico Pittore e 
disegnatore di pubblicità (creatore di 
bozzetti a colori e in bianco e nero) 
Creatore e redattore di testi pubblici- 
tari Vetrinista Creatore e redattore 
di rapporti negli istituti di informa- 
zioni commerciali (intendendosi come 
tali soltanto chi redise i rapporti in- 
formativi con piena discrezione con- 
scettuale) Commesso stimatore di gio- 
rellerie Ottico diplomato da scuola 
riconosciuta a norma dell’art. 2 della 
legge 23 giuòno. 1927, n. 1274 Ottico 
patentato in sessioni sanatoriali pro- 
vinciali a norma degli artt. 30, 31, 32 
del regio decreto-31 maggio 1928, nu: 
mero 1394, con almeno 6 anni di ser- 
vizio patentato anche se prestato pres- 
so diverse aziende della medesima ca- 
tegoria Meccanico ortopedico ed erni- 
sta munito di patente a norma di legge 
con almeno sei anni di servizio paten- 
tato, anche se prestato presso diverse 


Mensilo 
Uomini 


Donne 
Lire Liro 


59.350 55.450 
58.000 54.250 


aziende della medesima categoria 
Commesso di libreria moderna che ab- 
bia la responsabilità tecnica per il 
rifornimento librario dell’azienda o di 
reparto di essa, che sappia provvedere 
alla corrispondenza inerente al rifor- 
nimento stesso e che abbia sufficiente 
conoscenza di una lingua estera e della 
bibliografia Altro personale con man- 
sioni analoghe di concetto non espres- 
samente compreso-nella predetta elen- 
cazione : 


superiore ai 21 anni 
inferiori ai 21 anni 


CATDGORIA .C 


Raggruppamento C/1 


Contabile d’ordine Cassiere comune 

Traduttore Astatore Controllore 
di settore tecnico di ciclo meccanogra. 
fico comprendente una o .più fasi del 
ciclo medesimo Commesso di vendita 

Commesso di rosticceria, friggitoria e 
gastronomia, anche se addetto normal. 
mente alla preparazione o confezione 
delle vivande: 


superiori aì 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 
dai 19 20 anni 
dai 18 19 anni 
dai 17 18 anni 
dai 16 17 anni 
inferiori ai 16 anni 


Kaggruppamento C/2 


Aiuto contabile Addetto alle mac- 
chine calcolatrici e contabili Opera- 
tore meccanografico d'ordine addetto 
alle macchine meccanografiche, esclu- 
se le perforatrici e verificatrici agenti 
mediante tastiera Personale addetto 
alla cassa o ai registratori di cassa 
Commesso di cassa o aiuto cassiere 
(Pimpiegato che aiuta il cassiere nello 
espletamento delle sue funzioni)  Pro- 
pagandista (addetto alla propaganda 
dei prodotti cou mansioni prevalente- 


‘| mente impiegatizie che non richiedano 


cognizioni di carattere scientifico) 

Psattore, esclusi i fattorini o porta. 
pacchi che all’atto della consegna. del. 
la merce sono autorizzati a riscuotere 
il relativo importo Aiuto pittore e di. 
segnatore Compilatore o condiziona- 
tore di rapporti negli istituti di infor- 
mazioni commerciali (intendendosi per 
tale chi opera su schemi prestabiliti 
e senza il requisito della piena discre- 
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Mensile 
Uomini nne 
Lire Lire 
57.350 53.950 
56.000 52.750 


43.650 38.550 
43.050 38.150 
41.900 35.400 
41.900 34.950 
36.900 32.500 
36.500 32.150 
31.250 29.400 
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zione concettuale) Stenodattilografo 

Aiuto commesso con anzianità di ser- 
vizio superiore a 5 annì Aiuto vetri. 
nista (addetto all’allestimento delle 
vetrine secondarie) Magazziniere Ma- 
gazzaamere anche con funzioni di ven- 
dita Impiegato addetto al ricevimento 
ed esecuzione delle commissioni di bor- 
do Impiegato addetto alle spedizioni 

Commesse di magazzino: 


superiori ai 21 anni 
dai 26 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 annì 
dai 18 ai 19 anni 
dai 18 anni 
dai 16 17 anni 
inferiori ai 16 anni 


ai 


Raggruppamento Cf 


Fatturista Squarcista Aiuto com- 
messo con anzianità di servizio du 3 
az anni Preparatore di commissioni 
(escluso il personale di aziende all’in- 
grosso che alle dipendenze del magaz- 
ziniere provvede allo smistamento delle 
merer è alla consegna ai clienti; tale 
personale è compreso tra quello con 
mansioni non impiegatizie) Informa. 
tore negli istituti di informazioni com- 
merciali, purchè assunto stabilmente e 
in esclusiva con contratto di Javoro su- 
bordinato Commesso di biblioteca cir- 
colante Impiegato addetto al control. 
lo delle vendite Impiegato addetto ai 
negozi 0 filiali di esposizione, anche se 
svolge mansioni di sorveglianza Ad- 
detto al riscontro, controllo, conteg- 
gio e conseguenti scritturazioni rela- 
tive ai rendiconti delle proprie agenzie 
e delie gerenze presso le aziende di di- 
stribuzione a caraitere nazionale di li. 
bri. riviste e giornali Addetto al con- 
teggio e alla scritturazioni presso l’uf- 
ficio spedizione delle agenzie di distri. 
buzione di libri, riviste e giornali a ca- 
rattere nazionale Addetto al riscon- 
tro e controllo nelle agenzie giornali. 
stiche Aiuto magazziniere o altro per- 
sonale di magazzino con mansioni im- 
piegatizie Pratico di laboratorio chi. 
mico: 


superiori ai 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 16 ai 17 anni 
mferiori ai 16 anni 


ae Donne 
Lire Lire 
42.950 38.150 
42.600 37.800 
41.500 35.050 
40.850 34.600 
36.500. 82.150 
36.050 31.500 
80.850 29.050 


41.400 
41.150 
40.100 
39.700 
35.950 
35.050 
29.850 


36.850 
36.000 
34.100 
33.500 
31.100 
30.900 


28.150 | 


Raggruppamento C/4 


Dattilografo Scritturale Archivi- 
sta Protocollista Schedarista Codi- 
ficatore (impiegato che traduce in co- 
dice dati contabili, statistici, ecc.) 
Operatore di macchine perforatrici e 
verificatrici agenti mediante tastiera 
Addetto agli indirizzi Aiuto commesso 
fino a 3 auni di anzianità di servizio 
Campionarista, prezzista o addetto al 
prezzario (prezzista è Vaddetto alla. 
compilazione dei listini dell’azienda) 
Addetto all'applicazione dei prezzi uni 
tari sulle copie delle note di accompa- 
gnamento presso aziende di distribu- 
zione di giornali, riviste, libri, ecc. 
Addetto alla materiale distribuzione di 
giornali e riviste nelle agenzie giornali. 
stiche Addetto al controllo ed alla ve- 
rifica delle merci e pesi nelle aziende 
di combustibili solidi o in aziende di al. 
tri settori ierceologici, sempre che 
svolga normalmente mansioni impiega- 
tizie Addetto al centralino telefonico 

Altri impiegati con mansioni analo- 
ghe d'ordine non espressamente com. 
presi nella predetta elencazione: 

superiori aj 21 anni 
dai 20 ai 21 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 16 ai 17 anni 
inferiori ai 16 anni 


2. ERSONALE 
CON 


Capi operai 


CareGorIE D ED É 
Raggruppamenti D/1 cd E/1 


Banconiere di macellerie, norcinerie, 
tripperie, spacci di carne fresca e con- 
gelata, rivendita di pollame e selvag- 
gina e affini Conducente di autotreno 

Operaio specializzato in genere: 

superiori ai 20 anni 
dai 18 gi 20 anni 
dai 16 ai 18 anni 


Raggruppamenti D/2 D/3 D/4 cd 


E/2 E/3 


Aiuto-commesso delle aziende di ven- 
dita di prodotti del’alimentazione ge- 
nerale (salumerie, pizzicherie, alimen. 
tari misti e promiscui) Aiuto banco- 
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Mensile 
Uomini 
Lire 


39.800 
39.550 
38.500 
38.100 
33.750 
33.450 
28.250 


MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 


Donne 
Lire 


94.550 
34.300 
31.850 
51.200 
28.850 
28.650 
25.950 


Paga giornaliera 


Uomini 


1.839 


Donne 


1.694 
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iere di macellerie, noreinerie, trippe- 
rie, spacci di carne fresca e congelata, 
rivendite di pollame e selvaggina e af. 
fini Aiuto-commesso di negozi e riven- 
dita di erbaggi e frutta  Aiuto-com- 
messo di negozi e spacci di prodotti 
della pesca  Banconiere di aziende 
esercenti il commercio al dettaglio di 
latte e derivati (senza licenza di PD. 35.) 

Dimostratore (addetto alla propagan. 
da ec dimostrazione con mansioni preva: 
lentemente manuali) Preparatore di 
commissioni con nunsioni esclusiva. 
mente manuali (personale di aziende 
all’ingrosso che provvede allo smista- 
mento delle merci e consegna ai clienti, 
alle dipendenze del magazziniere) Ad- 
detto alle pompe stradali per distribu- 
zione della benzina (pompista) con fa- 
coltà di esazione Marcatore (addetto 
alla materiale applicazione dei cartel. 
lini dei prezzi) Usciere Imballatore 


Impaccatore Autista Conducente di 
motofurgone Aiuto banconiere di 


aziende esercenti il commercio al det- 
taglio di latte e derivati (senza licenza 
di P. S.) Addetto alle pompe stradali 
per la distribuzione della benzina (poin- 
pista) senza facoltà di esazione Fat. 
torino Portapacchi (personale addet. 
to alla consegna della merce, con 0 


senza facoltà di esazione) Custode 
Guardiano di deposito Guardiano 
notturno Avvolgitore Fascettatore 


e tagliatore di testate nelle aziende di 
distribuzione di giornali e riviste 
Portiere Conducente di veicoli a tra- 
zione animale Ascensorista Perso- 
nale addetto al carico e scarico, per- 
sonale di fatica in genere e addetto 
alle pulizie  Garzone Altro perso- 
nale con mansioni analoghe Operaio 
qualificato e comune in genere: 

superiori ai 20 anni 

dai 18 ai 20 anni 

dai 16 ai 18 anni 

inferiori ai 16 anni 


Trattamento apprendisti 


(tabella concordata in deroga al trattamento normale; 
e la cui applicazione è subordinata al visto delle Orga- | 


nizzazioni sindacali). 


dai 14 ai 15 anni 
dai 15 ai 16 anni 
dai 16 ai 17 anni 
dai 17 ai 18 anni 
dai 18 ai 19 anni 
dai 19 ai 20 anni 
dai 20 ai 21 anni 


Oltre alle cifre di cui sopra dovrà essere corrisposto 
l'importo della scala mobile in atto per le rispettive età, 


riferita ‘alle singole categorie di apprendisti. 
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Paga/giornaliera TABELLA SCALA MOBILE PER IL MESE DI LUGLIO 1958 
Vanoli: bono Settore commercio 
(La presente tabella applicanile per il solo mese di 
luglio 1958, in quanto da agosto sono scattati altri dau 
punti, rappresenta l'importo che dovrà essere aggiunto 
alle retribuzioni conglobate comprensive di paga base, 
contingenza e caro-pane). 
1 PERSONALE 
CON MANSIONI IMPIEGATIZIE 
Categoria A: 
Mensile 
Qualifiche Uomini Donne 
diro Lire 
(Paggruppametiti A-1, 4-2) 
3.562 8.062 
Categoria B: 
(Raggruppamenti B-1. B-2, B-3) 
superiori ai 21 anni 2.691 2.540 
inferiori ai 21 anni 2.340 2.015 
Categoria C': 
(Raggruppamenti C1, C-2) 
superiori ai 21 anni £.002 1.742 
dai 20 ai 21 anni LO24 1.651 
dai 19 ai 20 anni 1.846 1.482 
dai 1$ ai.19 anni 1.703 1.865 
dai 17 ai 18 anni 1.469 1.261 
dai 16 ai 17 anni 1.392 1.170 
inferiori ai 16 anni 1.118 1.040 
(Raggruppamenti C-3 C-4) 
superiori ai 21 anni 1.703 1.482 
dai 20 ai 21 anni 1.625 1417 
dai 19 ai 20 anni 1.575 1.526 
dai 1$ ai 19 anni 1.482 1.170 
dai 17 ai 1S anni 1.248 1.066 
dai 16 ai 17 anni 1.170 1.014 
inferiori ai 16 anni 996 SS4 
APPRENDISTI ; 
4T 299 
ie 135! dai20ai2lanni ia 
1.275 1.089 dai 19 ai 20 anni 1V.A17 1.196 
1.078 ‘981 dai 18 ai 19 anni 1.326 1.053 
#0 dai 17 ai 18 anni 1.118 962 
Î dai 16 ai lTanni 1.066 910 
inferiori ni 16 anni 845 806 
I 
Mensile Ì 22 PERSONALE 
Uomini e Donne CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 
Lire 
14.000 sel Giornaliera 
16.000 Qualifiche SOIN: Donne 
18.000 sare La de sa 
21.000 Capi operai 103,50 90 
253.000 Categorie 1) ed £ 
25.000 : 
27.000 (Raggruppamenti 1-1 cd. E-1) 
superiori ai 20 anni da- 61 
dai 18 ai 20 anni 0—- 60—- 
dai 16 ai 18 anni 62 — 52,50 
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Qualifiche Giornaliera Mensile 
_ Uomini Donre Qualifiche Uomini Donne 
Liro Lire Liro Lire 
(Raggr. D-2, D-8, D-4, D-2, H-3) (Itaggruppamenti C-3 C-4) 
superiori ai 20 anni 64.50 55 superiori ai 21 anni 2.549 2.210 
Rasa 6 d_|  dai200i21unni 2431 2.119 
dai 16 ai 18 anni 55 43.50 dai 19 ai 20 anni 2.366 1.989 
x Sa î È 0, i j ; ) 92 7 
inferiori ai 16 ann 45.50 35 dai 1S ai 19 anni 2.210 1.755 
Ì i 990. 39,00 dai 17 ai 18 anni 1.872 1.599 
A PPRENDISTI : dai 16 ai 17 anni 1.755 1.521 
superiori ai 20 anni 55 d4T_ inferiori ai 16 anni 1.404 1.326 
si n ai ” anni 51,50 39,50 | APPRONDISTI: 
ai ai anni 40.50 35 — . ; i 
inferiori ai 16 anni 32 — 30,5 dat20a 2902: lo i 
n 3 DEI dai 19 ai 20 anni 2.182 1.794 
dai 18 ai 19 anni 1.989 1.573 
TABELLA SCALA MOBILE dai 17 ai 1S anni 1.677 1448 
TRIMESTRE AGOSTO-SETTEMBRE 1958 dai 16 ai 17 anni 1.596 .965 
inferiori ai 16 anni 1.261 1.196 
Settore commercio 
1. PERSONALE 2. PERSONALE 
CON MANSIONI IMPIEGATIZIE CON MANSIONI NON IMPIEGATIZIE 
Mensile 
Qoalifche Uomini onne Qualifiche Uomini Donne 
Lire Lire _ giorn. oraria giorn. oraria 
Categoria A: Capi operai 155 — 19,38 135 — 16,88 
(Raggruppamenti A-1, 4-2) Categorie DC el'#s 
5.349 5.343 (Raggruppamenti D-1 ed E-1) 
CORSE A superiori ai 20 anni. 108— 13,50 91,50 11,44 
. dai 19 ai 20 anni 105 — 13,12 89 — 11,13 
(Raggruppamenti B-1, B-2, B-8) dai 16 ai 18 anni 93 — 11,63 T9— 9,88 
superiori ai 21 anni 4.090 3.510 
inferiori ai 21 anni 8.497 3.016 | (Raggr. D-2, D-3, DA, E-2, E-3) 
teso 3 superiori ai 20 anni 97 — 12,13 82,50 10,31 
SULCRODIA:CA dai 18 ai 20 anni 94 — 1175 69- 8,63 
(Raggruppamenti C-1, 0-2) dai 16 ai 18 anni 82,50 10,31 65 — 8,13 
. eni 23 P . Ba E) T w” rd 19 
suphicsai alari 3.003 2.613 inferiori ai 16 anni 68,50 8,56 57,507, 
dai 20 ai 21 anni 2.886 2470), SO : 
dai 19 ni 20 anni 2.769 2,093 | AFPRENDISII: 
dai 18 ai 19 anni 2.548 2.054] superiori ai 20 anni 82,50 10,31 70,50 8,81 
dai 17 ai 1$ anni 2.197 1.855 dai 18 ai 20 anni TTI- 9,63 509 — 7,38 
dai 16 ai 17 annì 2.028 1.755 dai 16 ai 18 anni 6LT- 7,63 52 — — 6,50 
inferiori ai 16 anni 1.677 1.560 inferiori ai 16 anni 48- 6— 45.50 5,69 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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RELAZIONE e DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA 
REPUBBLICA 2 gennaio 1962, n. 1084, 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo= 
ratori dipendenti dalle aziende acquedottistiche municipa: 
lizzate. 


Relazione al Presidente della Repubblica în merito 
al decreto legislativo recante norme sul trattamento 
economico e normativo dei lavoratori dipendenti dalle 
aziende acquedottistiche mumicipalizzate. 


Signor Presidente, 
l’unito decreto legislativo, che mi onoro di sottoporLe, 
regola, in attuazione delle leggi 14 luglio 1959, n. 741 e 1° otto- 
bre 1960, n. 1027, i rapporti di lavoro costituiti per le attività 
per le cuali è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
21 aprile 1958 relativo ai lavoratori dipendenti da aziende 
acquedottistiche municipalizzate. 


L'art. 50 del contratto medesimo prevede la costituzione 
di un Commissione paritetica interpretativa, cui è demandata 
la decisione delle controversie eventualmente insorgenti nella 
interpretazione ed applicazione del contratto. 


AQ evitare dubbi interpretativi, deve escludersi che tale 
Commissione paritetica interpretativa costituisca una giurisdi- 
zione speciale. In conseguenza deve ritenersi che le parti 
possono sempre avvalersi della facoltà di adire l'Autorità 
giudiziaria ordinaria. 

Roma, addi 2 gennaio 1962 


Il Ministro: SULLO 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 1t luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
nunimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T41; 

Visto l’accordo collettivo nazionale 20 aprile 1956, 
e relativo allegato, per il ricalcolo annnale delle retri. 
buzioni ‘delle classi intermedie per le categorie impie- 
gatizie delle aziende acquedottistiche municipalizzate, 
stipulato tra la Federazione Nazionale Aziende Muni. 
cipalizzute Gas Acqua e Varie, con l’assistenza della 
Confederazione della Municipalizzazione, e la Federa. 
zione Italiana Lavoratori degli Acquedotti, la Federa- 
zione Italiana Lavoratori Gas Acquedotti, con Passi. 
stenza della Confederazione Italiana Sindacati Lavo- 
ratori, l'Unione Italiana Lavoracori Gas Acquedotti; 

Visto Paccordo interconfederale 12 aprile 1957, sulla 
scala mobile delle retribuzioni dei lavoratori dipenden- 
ti da aziende municipalizzate, stipulato tra la Confe- 
derazione della Municipalizzazione e le Confederazione 
Generale Italiana del Lavoro, la Confederazione Ita. 
liana Sindacati Lavoratori, l'Unione Italiana del La- 
VOro; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 aprile 1958, 
e le relative tabelle, per i dipendenti dalle aziende 
acquedottistiche municipalizzate, stipulato tra le me. 
desime parti di cui al predetto accordo collettivo na- 
zionale 20 aprile 1956; 

Visto l’art. 25 del contratto collettivo nazionale 19 
febbraio 1955, richiamato dal predetto contratto col. 
lettivo nazionale 21 aprile 1958 ed allo stesso allegato: 


Visto l’accordo collettivo nazionale 26 aprile 1960, 
per il rinnovo, con modifiche, del contratto collettivo 
nazionale 21 aprile 1958, stipulato tra la Federazione 
Nazionale Aziende Municipalizzate Gas, Acqua e Va- 
rie, con l’assistenza della Confederazione della Muni- 
cipalizzazione, e la Federazione Italiana degli Acque. 
dotti, la Federazione Italiana Lavoratori Gas Acque- 
dotti, con lassistenza della Confederazione Italiana 
Sindacati Lavoratori, l'Unione Italiana Lavoratori 
Pubblici Servizi; 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, nu- 
mero 203 del 6 ottobre 1961, del contratto e degli 
accordi sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Ministri: 
Sulia proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta : 


Articolo unico 


I rapporti di lavoro costituiti per Vattività per la 
quale sono stati stipulati: 


l'accordo collettivo nazionale 20 aprile 1956, rela. 
tivo al ricalcolo annuale delle retribuzioni delle classi 
intermedie per le categorie impiegatizie delle aziende 
acquedottistiche municipalizzate ; 

l'accordo interconfederale 12 aprile 1957, relativo 
alla scala mobile delle retribuzioni dei lavoratori di. 
pendenti da aziende municipalizzate; 

il contratto collettivo nazionale 21 aprile 1958, re- 
lativo ai dipendenti da aziende acquedottistiche muni- 
cipalizzate ; 


DIA 


l'accordo collettivo nazionale 26 aprile 1900, rela. 
tivo al rinnovo con modifiche del predetto contratto 
collettivo nazionale 21 aprile 1958; 


sono regolati da norme ginridiche uniformi alle clan 
sole del contratto e degli accordi anzidetti. annessi al 
presente decreto, nonchè alle clausole del contratto 
19 febbraio 1955, richiamate dal contratto collettivo 
nazionale 21 aprile 1958 ed allo stesso allegate. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei contronti di tutti i lavo- 
‘atori dipendenti dalle aziende acquedottistiche muni- 
cipalizzate. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo 4 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 2 gennaio 1962 


GRONCHI 
Faxcraxni — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato alla Corte dei conti, uddì 14 luglio 1962 
Atti del Governo, registro n. 155, foglio n. 23. — VILLA 
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NAZIONALE 
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20 APRILE 1956 
DELLE RETRIBUZIONI DELLE 


CLASSI INTERMEDIE PER LE CATEGORIE IMPIEGATIZIE DELLE 
AZIENDE ACQUEDOTTISTICHE MUNICIPALIZZATE 


L'anno 1956, il giorno 20 aprile 


tra 


> AZIENDE MUNICIPALIZZATE GAS 
ACQUA E VARIE (F.N.A.M.G.A.V.), rappresentata dallo 
ine. Alessio Ragazzoni assistito dal dott Giuseppe 
Gincchetto. Segretario generale della Federazione e 
dall'ing. lelice Urbinati. Capo del servizio sindacale 
della CoM 


lo FEDERAZIONE NAZIONALE 


li FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI DEGLI ACQUEDOTTI 
{F.LL.D.A.), rappresentata dai sieg.: rag. Manlio Bo- 
nasci. rag. Mario Giusti e Renzo Lombardelli; 


I la 


TL'EDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI GAS ACQUEDOTTI 
(Federgas Acqua), rappresentata dal sig. Normanno 
Simoni, assistito dall'ing. Salvatore Bruno dell'Ufficio 
sindacale della C.I.S.L.: 


la Exroxg IraLiana Lavoratori Gas Acqueporti (U.LL. 
Gas Acqua), rappresentata dai sigg.: Biagio Rocchi e 
‘ag. Amleto Passaretti; 

allo scopo di ristabilire periodicamente i rapporti ini- 
ziali tra le retribuzioni minime conglobate delle classi 
intermedie delle diverse categorie con le retribuzioni 
della categoria base e di quelle superiori 

si conviene 

di dare applicazione al 1° gennaio di ogni anno al ri. 
calcolo previsto dal 3° comma lettere a) è db) dell’art. 22 
del Contratto collettivo nazionale di luvoro 19 febbraio 


1955. (YAN 1). 
Tale ricalcolo er i punti dell'indennità di contin- 
» P 


genza giò, maturati; si effettua con decorrenza dal 1° 
aprile 1956. 


ALLEGATO 


ACCORDO 19 FEBBRAIO 1955 PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO 


COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 


PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE 


ACQUEDOTTISTICHE MUNICIPALIZZATE 


Hanno 1955, il giorno 19 del mese di rebbraio. in 
Roma. presso la sede della Federazione Nazionale 
Aziende Municipalizzate Gas Acqua e' Varie si sono 
muniti: 


— per la FEDERAZIONE NAZIONALE AZIENDE MUNICIPALIZ- 


zati: Gas Acqua B VARIE, 1 sigg.: dott. ing. Alessio 
Ragazzoni avv. Gian Paolo Ferrari, dott. Ennio Sba- 
no. avv Antonino Stancanelli cd avv. Enrico Vivona, 


con lVassistenza del Segretario generale della TFedera- 


— per la FEDERAZIONE ITALIANA LAvorAroni GAS ACQUE- 
porri (Federgas-Acqua) rappresentante altresì per de- 
lega il Sindacato Lavoratori Aziende Gas-Acquedotti 
aderenti alla Camera Confederale del Lavoro di Trie- 
ste i sige.: Normanno Simoni Segretario nazionale, 
rar. Pier Renzo Gigli e Alberto Giovannelli Vice segre- 
fari nazionali, Flavio Ricciotti, Romolo Salvi, con la 
assistenza dell’Ufficio sindacale della C.I.S.L. rappre- 
sentato dal Segretario generale aggiunto dott. Bruno 


zone dott Giuseppe Giachetto e del Capo del servizio | S/0”t! e dal dott ing. Salvatore Bruno; 


dott. 


— per la FEDERAZIONE TTALIAZA LAVORATORI DEGLI AC- 
ouenotTI (P_T.T.D.A.) i sige.- ras. Manlio Bonazs 
gretario cenerale. Renzo. Lombardelli e geom. Luizi 
Perrot Vice segretari nazionali. Clemente Scanavino, 
(riuseppe Facheris, Lorenzo Di Tincenzo e ras. 
Giusti: 


sindacale della Co.M.. me. Felice Trbinati 


‘i So. ,Î 


Mario! 


— per Ta Uxroxp ITALIANA LAVORATORI Gas ACQUEDOTTI 


(© th, Gas-Acqua) il sig. Attilio Carroni. 

i enni hanno stipulato Vallegato contratto collettivo 
nazionale di lavoro ner i dipendenti delle Aziende Ac- 
smedottistiche Municipalizzate. 


(Omissis), 
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Art. 22. 
RETRIBUZIONE 


A) Retribuzione minima conglobata. 


La retribuzione minima conglobata è quella risultan- 
te dalle tabelle allegate al presente contratto, modifi. 


cate secondo le variazioni della scala mobile, a norma 


del punto B), terzo comma, del presente articolo. 

Per quelle aziende ove siano in atto Regolamenti 
aziendali che prevedono suddivisioni in classi c gradi 
della 1%, 2* e 8* categoria impiegatizia le retribuzioni 
minime conglobate di cui alle tabelle allegate al pre- 
sente contratto sì intendono riferite alle classi o gradi 
inferiori. 

Ai fini della determinazione della retribuzione mi- 
nima conglohata delle classi o gradi superiori: 

a) per la 1° categoria tale retribuzione minima vie- 
ne ricostituita mantenendo lo stesso scarto percentuale 
già esistente presso le singole Agenzie tra la somma 
degli elementi conglobati dei due gradi: 


Visti 
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d) per la 2° e 3* categoria la retribuzione minima 
dei gradi superiorì viene ricostituita in modo da con. 
servare proporzionalmente inalterate le distanze azien- 
dalmente preesistenti rispetto agli elementi conglobati 
tanto della categoria base quante della categoria su- 
periore. 


Le retribuzioni minime cunglobate di cui sopra sono 
ridotte per i minori di ambo i sessi nelle seguenti mi. 
sure: 


— tra i 20 e i 21 anni compiuti del 5% 
— tra i 18 e i 20 anni compiuti del 9% 
—- tra i 16 e i 18 anni compiuti del 27% 
— sotto i 16 anni del 50% 


Sono conservate « ad personam » per i minori di am- 
bo i sessi, che già ne beneficiano, percentuali di ridu. 
zione più favorevoli eventualmente in atto presso le 
singole aziende. 


l'accordo e l'allegato che precedono, 


il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 
MOBILE DELLE RETRIBUZIONI 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE n. 199 dell’8 agosto 1962 


12 APRILE 1957 SULLA SCALA 
DEI LAVORATORI DIPENDENTI 


DA AZIENDE MUNICIPALIZZATE 


Addì 12 aprile 1957, in Roma, 


tra 


la CONFEDERAZIONE DELLA MUNICIPALIZZAZIONE, l'appre- 
sentata. dall'avv. Zibero Dordoni, Presidente della 


Commissione Sindacale Confederale, assistito dallo 
ing. Pelice Urbinati, Capo del Servizio Sindacale Con. 
federale, 


la CONFEDERAZIONE GENERALD TraLiana DEL Lavoro (C.G. 
I.L.. rappresentata dal sen. Kenato Bitossi e dall’on. 
Fernando Santi, assistiti dall’avv Eugenio Giambarda 
e dai sigg. Guido Antonizzi, Valentino Inverniczi, Zeno 
Cinti, Manlio Bonazzi, Mario Giusti, Dante Piccioni 
e on. Giulio Montelatici, 


la CoxcebErRazIonE IraLIANA SinpacatI LavoratorI (CI. 
S.L.), rappresentata dal suo Segretario confederale 
dott. Paolo Cavezzali, assistito dall’ing. Salvatore Bru- 
no e dai sigg. Carlo Tavarri Normanno Simoni, Giulio 
Martelli, Giulio Pettinelli, dott. Settimio Formentini 
Gaetano Abate e Gennaro Cangiullo 


UUNIONE ITALIANA DEL Lavoro (U.I.L.). rappresentata 
dal suo Segretario sindacale Raffaele Vanni, assistito 
dal sig. Sergio Cesare e dai sigg. Mario Zuppiroli, An- 
gelo Maggi. Mario di Mario, Umberto Pagani e Attilio 
Carroni, 


si è convenuto quanto segue: 
(Omissis). 
Tabelle I, IX, IV, V, VI 
(Omissis). 
Tabella III 


Valori del punto, in L/gicrno, validi per uomini e 
donne adulti, dal 1° febbraio 1957: 


Acquedotti 


Gruppo Gruppo 
Categorie territ. A territ. B 

Impiegati: 
Ja 34,23 29,44 
ga 25,80 22,19 
Ss 19,20 16,51 
4a: 16,27 13,99 

Operai; 

Specializzati 20,75 17,83 
Qualificati 18,59 15,44 
Comuni 1 14,62 
Manovali 14,30 12,30 


Le riduzioni percentuali per i minori si applicano di. 
rettamente sulle retribuzioni conglobate degli adulti, 
coi valori previsti dall’articolo 22 del Contratto collet- 
tivo nazionale di lavoro 19 febbraio 1955. 


Gruppi territoriali : 

Gruppo A: Piemonte, Lombardia, Liguria, Veneto, 
Venezia Giulia (compresa Trieste), Venezia Tridentina, 
Emilia, Toscana, e le provincie di Ancona, Bari, Na- 
poli, Palermo, Roma, Salerno e Taranto. 

Gruppo B: Marche (esclusa la provincia di An- 
cona), Umbria, Lazio (esclusa la provincia di Roma), 
Abruzzi, Campania (escluse le provincie di Napoli e 
di Salerno), Puglie (escluse le provincie di Bari e di 
Taranto), Lucania, Calabria, Sicilia (esclusa la pro- 
vincia di Palermo) e Sardegna. 


Visto, il Ministro per il tavoro e la previdenza socrale 
St LLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 
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NAZIONALE 21 APRILE 1958 


PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE ACQUEDOTTISTICHE 
MUNICIPALIZZATE 


L’anno 1958, il giorno 21 del mese di aprile, in Roma, 
presso la sede della Federazione Nazionale Aziende Mu- 
nicipalizzate Gas Acqua e Varie, si sono riunite: 


la TFEDELAZIONE NAZIONALE AZIENDE MUNICIPALIZZATE 
Gas ACQUA E Varie (IY.N.A.M.G.A.V.), rappresentata 
dai sigg.: rag. Gino Biasiolo, ing. Alessio Ragazzoni, 
assistiti dal Segretario generale avv. Tito J/otinari, 
dal Capo dell’Ufficio sindacale della Co.M. ing. Felice 
Urbinati e dal sig. Renato Losco; 


la FEDERAZIONE TFALIANA LAVORATORI DEGLI ACQUEDOTTI 
(IMI.L.D.A.), rappresentata dal Segretario generale 
rag. Manlio Bonazzi, assistito dal Vice-segretario na 
zionale sig. Giuseppe Facheris e dai sicg.: Mario Ra- 
dente, dott. Eligio Boccadoro, Giuseppe Boldi. Um- 
berto Cesaroni, Giovanni De Luca e dal rag. Mario 
Giusti; 


la FepEnagione IrAtiana Lavoratori GAS ACQUEDOTTI 
(FEDERGAS Acqua) rappresentata dal Segretario na- 
zonale sig. Alberto Giovannelli e daì sigg.: geom. Oli. 
viero Callegari, geom. Marcellino Ferrero, Rodolfo Or- 
landini, assistiti dal sig. Luigi Martini della FI.S.P. 
e dall’ing. Salvatore Bruno dell'Ufficio Sindacale della 
C.I.S.L.; 


la Unione ITALIANA Lavoratori Gas AcquepottI (U.I.L. 
Gas Acqua), rappresentata dal Segretario generale si- 
gnor Umberto Pagani, dell’Addetto sindacale signor 
Luigi Lapparelli e dai sigg.: Lorenzo di Vincenzo, Ita- 
liano Borgognoni e Quinto Ricciardi; 


lé quali hanno stipulato il seguente Contratto collettivo 
nazionale di lavoro per i dipendeati delle Aziende ac- 
quedottistiche municipalizzate - 


Art. L 


APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo disciplina il rapporto 
di lavoro tra le aziende municipalizzate d’Italia che 
eserciscorio, sia separatamente che congiuntamente, le 
attività di captazione, trasporto e distribuzione di 
acqua ed i loro dipendenti ad eccezione di coloro i 
quali hanno la qualifica di dirigente. 

Il presente contratto si applica anche ai dipendenti 
delle aziende miste cui già si applicava il precedente 
Contratto collettivo nazionale di lavoro 19 febbraio 1955 
scaduto il 31 dicembre 1937. Sarà applicato altresì ai 
dipendenti acquedottisti delle aziende miste di nuova 


costituzione, salvo che per essi le parti interessate con- 
cordino l'applicazione di altro contratto nazionale ri- 
guardante i lavoratori di diverso servizio gestito dalla 
medesima azienda. 

L'azienda dovrà consegnare ad ogni dipendente copia 
del presente contratto di lavoro, facendosene rilasciare 
ricevuta. 

L'applicazione de) presente contratto è subordinata 
agli adempimenti della legge sulla municipalizzazione 
dei pubblici servizi (*). 

Norma Traxsirotia. Riportiamo qui di seguito la nor- 
ma transitoria di cui al successivo art. 51 lettera a): 

Personale addetto alla pulizia 0 alla mensa. — Nelle 
aziende in éui attualmente il personale addetto esclusi. 
vamente alla pulizia dei locali o ai servizi di mensa 
svolge Îl proprio servizio per non più di tre ore gior- 
naliere, l’azienda dovrà concordare con le organizza. 
zioni sindacali di categoria le condizioni per la disci. 
plina del rapporto di lavoro. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE DEL PERSONALE 


L’assunzione del personale viene effettnata dalle 
aziende in conformità alle norme contrattuali e a quel- 
le di legge sul collocamento della mano d'opera. 

L’aspirante dovrà sottoporsi a visita da parte di me- 
dico di fiducia dell’azienda per l'accertamento della 
sua sana costituzione fisica o della idoneità specifica 
a] lavoro per il quale dovrà essere assunto. 

Qualora si verificasse vacanza di posto, e questo do- 
vesse essere conservato, l’azienda si avvarrà del per- 
sonale in servizio quando ne siano riconosciute le atti. 
tudini e i requisiti necessari. 

L’assunzione sarà comunicata al lavoratore con let- 
tera nella quale dovranno essere specificate: 


1) la duta di inizio del rapporto di lavoro; 
2) la qualifica e la categoria di assegnazione; 
3) il trattamento economico iniziale; 

4) la durata del periodo di prova; 


5) la zona di lavoro e, qualora le esigenze del ser- 
vizio lo richiedano, la località dove il lavoratore deve 
fissare la. propria residenza. 

Qualora l'azienda richiedesse per l’assunzione il pos- 
sesso di diploma di scuola media superiore, il lavora- 
tore dovrà essere inquadrato almeno nella 2* categoria 
impiegatizia. 


{*) Comma aggiunto in base all'accordo interfederale 
26 aprile 1960 riportato in appendice. 
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Per la tutela del lavoro delle donne e dei fanciulli, 
vengono richiamate le norme di legge. 

A tutti gli effetti del presente contratto, si intende 
per dipendente « effettivo » il lavoratore che non sia 
stato assunto con contratto a termine e che abbia su- 
perato il periodo di prova. 

l’er le assunzioni le aziende potranno valutare l’op- 
portunità di dare la precedenza, a parità di condizioni 
personali e tenendo conto di particolari condizioni di- 
sagiate familiari. ni figli dei dipendenti deceduti in 
servizio o collocati a riposo, e semprechè gli stessi siano 
in possesso dei requisiti richiesti, 


3. 
PROVA 


Art 
PERIODO Di 


Il lavoratore assunto in servizio, fuori dei casi di cui 
al successivo art. 5, è soggetto ad un periodo di prova. 

Il periodo di prova è fissato : 

a) per gli impiegati di 1° categoria da un minimo 
di tre mesi a non oltre sei mesì; 

b) per tutti gli altri lavoratori. da un minimo di 
un mese a non olire tre mesi. 

Non sono ammesse nè la protrazione, nè la rinnova. 
zione del periodo di prova. 

La malattia. anche se derivante da infortunio, so- 
spende il periodo di prova il quale verrà ripreso, al 
termine della malattia stessa (*). 

La retribuzione del lavoratore in prova non può es- 
sere iuferiore al minimo fissato dal presente contratto 
per la categoria cui il lavoratore stesso è stato asse- 
gnato 

Durante il periodo di prova che superi î minimi di 
cui al 2° comma del presente articolo, sia l’azienda che 
il lavoratore possono recedere dal contratto senza ob- 
bligo di preavviso o di indennità. 

Trascorsi i periodi minimi sopra indicati, qualora 
avrenga il recesso dal rapporto, sarà corrisposta la re- 
tribuzione fino alla metà o alla fine del mese in corso, 
a seconda che il recesso si verifichi entro Ia prima o la 
seconda quindicina del mese stesso. 

Qualora il recesso avvenga per iniziativa del lavo- 
‘atore, prima della scadenza dei periodi minimi, la 
retribuzione verrà corrisposta per il solo periodo di 
servizio prestato. 

Trascorso il periodo di prova senza dichiarazione di 
recesso, il lavoratore passa effettivo a tutti gli effetti 
del presente contratto. 

In caso di conferma, il periodo di prova viene compu. 
tato nella anzianità di servizio a tutti gli effetti con- 
tratfuali. 


Art. d, 
APPRENDISTATO 


Le norme per l’applicazione della legge e del regola- 
mento sullo apprendistato saranno trattate in occa- 
sione del primo rinnovo del presente contratto. 


(*) Comma aggiunto in base all'accordo 
26 aprile 1960 riportato in appendice, 
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Art. 5. 
ASSUNZIONE A TERMINE 


Le aziende, per far fronte a necessità straordinarie 
di carattere temporaneo, possono procedere ad assun- 
zioni di personale con contratto a termine. 

Il rapporto di lavoro di detto personale sarà regolato 
dalle norme del presente contratto che siano compati. 
bili con il carattere di temporaneità del rapporto o 
delle quali il contratto stesso non escluda la applica. 
zione. 

La durata del contratto a termine non potrà supe- 
‘are i sei mesi, salvo che: 

a) si tratti di personale necessario o alla realizza. 
zione di una opera o all'esercizio temporaneo di un ser- 
vizio che si prevede rispettivamente dover essere com. 
pletato 0 cessar entro un termine relativamente breve, 
nel qual caso il contratto a termine potrà perdurare 
sino al completamento dell’opera o alla cessazione del 
servizio ; 

0) si tratti di personale destinato a sostituire di. 
pendenti chiamati o richiamati alle armi, assenti per 
malattia, per gravidanza e per aspettativa, nei quali 
casi il contratto a termine potrà perdurare per tutto 
il periodo di assenza del dipendente sostituito. 

Nel caso che sorga controversia circa i presupposti 
indicati nei comma precedenti, ed in particolare quan- 
do possa ritenersi che la assunzione a termine sia fatta 
per eludere le disposizioni del presente contratto le or- 
ganizzazioni sindacali competenti si incontreranno per 
risolvere la controversia. 

Il lavoratore che venisse trattenuto in servizio presso 
l'azienda dopo la scadenza del contratto a termine, si 
intenderà assunto da tale data in qualità di effettivo 
senza dover sottostare ad alcun periodo di prova. 

AI detto lavoratore verrà riconosciuta una anzianità 
per il servizio prestato col rapporto a termine non 
superiore al massimo del periodo di prova consentito 
per la sua categoria. 

Il lavoratore passato effettivo ai sensi del comma 
precedente avrà diritto alla liquidazione dell’indennità 
di anzianità per la durata del contratto a termine, 
escluso il periodo computato quale periodo di prova e 
come tale incluso nell’anzianità di servizio effettivo. 


Art. 6. 
SERVIZIO MILITARE 


La chiamata alle armi per assolvere agli obblighi d' 
leva non fa cessare il rapporto di lavoro. che resta in 
tal caso sospeso salvo la decorrenza dell'anzianità. 

AI dipendente richiamato alle armi verrà applicato 
il trattamento economico previsto dalle leggi in vigore. 

Tuttavia, in caso di richiamo alle armi contenuto 
entro un massimo di tre mesi, l’azienda corrisponderà 
al lavoratore la retribuzione globale per il periodo di 
assenza con detrazione delle competenze militari da 
lui percepite. 

II dipendente chiamato c richiamato alle armi dovrà 
presentarsi all’azienda per riprendere servizio, salvo 
nel caso di forza maggiore, entro il termine di un mese 
dal collocamento in congedo o in licenza illimitata in 
attesa di congedo: in mancanza sarà considerato di. 
missionario. 
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Art. 1. 
ANZIANITÀ 


Per i lavoratori passati effettivi dopo il periodo di 
prova 0 dopo il rapporio a termine, la decorrenza della 
anzianità avviene ai sensi degli articoli 8 e 5 del pre- 
sente contratto. 

L’amnzianità del dipendente si computa ad anni senza 
tener conto dei periodi in cui il rapporto di lavoro re- 
sta sospeso a tutti gli effetti. Le eventuali frazioni di 
anno residue saranno computate a mesi; le frazioni di 
mese non inferiori ai 15 giornì saranno computate per 
mese intero. 

Le particolari anzianità convenzionali concesse libe- 
ramente dalle aziende all’atto dell’assunzione del di. 
pendente o successivamente avranno i soli effetti espres- 
samente determinati dall'atto di concessione. 

Le anzianità derivanti da riconoscimento di beneme- 
renze nazionali varieranno l’anzianità del lavoratore 
secondo le norme del successivo art, $. 


Art. S. 
BENEMERENZE NAZIONALI 


1. — Ai lavoratori che abbiano prestato servizio 
militare in reparti combattenti in zona di operazioni 
nelle guerre 1915-18, 1935-36, 1940-45 (compresi in que- 
sti i partigiani combattenti e gli adibiti alla bonifica 
di campi minati), verrà riconosciuta una anzianità 
convenzionale agli effetti degli aumenti periodici, delle 
ferie, della assenza per malattie, del preavviso e del 
trattamento di quiescenza, e comunque a tutti gli ef. 
fetti previsti dal presente contratto, nella seguente 
misura : 

a) per coloro che hanno prestaio servizio com- 
plessivamente per almeno sei mesi in reparti combat: 
tenti in zona di operazioni in qualità di militari o as- 
similati o che siano stati adibitì alla bonifica di campi 
minati, il tempo trascorso nei reparti suddetti è com- 
putato in aumento alla anzianità. 

Le frazioni di anno inferiori a mesi 6 vengono calco- 
late per difetto, quelle superiori a 6 mesi per eccesso; 

b). il tempo trascorso lontano dai reparti com- 
battenti o dai campi minati per ferite o malattie con- 
tratte a causa di servizio o per prigionia non dipen- 
dente da circostanze imputabili all’interessato, si con- 
sidera come passato presso i reparti suddetti; 

c) a favore dei mutilati e degli invalidi di guerra 
ascritti alle prime sei categorie, sarà computato com- 
servizio prestato nei reparti combattenti o nei campi 
minati quello decorso dalla data della mutilazione o 
della invalidità che determinarono l’allontanamento 
dai reparti medesimi alla data dell’armistizio : 


d) sono inoltre dovute: 


1) una maggiore anzianità convenzionale di ser- 
vizio di due anni per coloro che siano decorati al valore 
ovvero siano mutilati od invalidi ascritti alle prime sei 
categorie; 

2) una maggiore anzianità convenzionale di un 
anno per coloro che abbiano ottenuto la croce al merito 
di guerra od abbiano riportato ferite ovvero siano mu- 
tilati od invalidi di guerra ascritti alle ultime quattro 
categorie. 
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Le anzianità di cui alle suddette lettere a), d), 0) 
e @) sono cumulabili tra dì loro. Non sono cumulabili 
fra loro quelle di cui ai punti 1) e 2) della lettera d). 


2, — Ai mutilati ed invalidi del lavoro, ai mutil..ti 
ed invalidi civili di guerra e a quelli per servizio muili- 
fare verranno riconosciuti gli stessì benefici concessi ai 
mutilati ed invalidi di gugrta (*). 

Per il riconoscimento ai mutilati ed invalidi del 
lavoro degli stessi benefici previsti dal C.C.N.L. a fa. 
vore dei mutilaii ed invalidi di guerra, ciascun muti. 
lato ed invalido del lavoro che ne abbia diritto, dovrà 
essere considerato facente parte della stessa categoria 
in cui sarebbe stato classificato un mutilato od in. 
valido di guerra con pari lesioni o infermità, sulla 
‘base della tabella A allegata alla legge 10 agosto 1950, 
n. GIS. 

Noi casi dubbi o di divergenza per Vassegnazione ad 
una delle categorie previste per i mutilati di guerra, la 
assegnazione verra fatta dalla competente Commissione 
medica militare cui spetta stabilire la classificazione 
in categoria dei mutilati ed invalidi di guerra su pre- 
sentazione dell'accertamento medico fatto dall'INAIL. 


3. — La richiesta per ottenere le suddette maggio- 
razioni di anzianità deve essere corredata : 

e) dallo stato di servizio o dal foglio matricolare, 
annotati dalle benemerenze di guerra, rilasciati dalla 
Autorità militare, nonchè dalla dichiarazione integra. 
tiva di cui alla circolare n. 588 del Giornale Militare 
Ufficiale del 1922 per la guerra 1915-18, alla circolare 
n. 427 del Giornale Militare Uificiale del 1957 per la 
guerra 1985-56, alla circolare n. 005500/1 in data 26 
maggio 19142. dello Stato Maggiore dell'Esercito per la 
gnerra 1940-45; 

b) per i partigiani combattenti e per gli adibiti 
alla bonifica dei campi minati, da un documento rila- 
sciato dalle competenti Autorità: 

c) per i reduci dalla prigionia. da una dichiara. 
zione della competente Autorità militare, comprovante 
tale qualità, munita dell’annotazione che nulla risulta 
a loro carico nei riguardi del compertamento da essi 
tenuto all’atto della loro cattura e durante il periodo 
di prigionia ; 

d) per i reduci dalla deportazione, la qualità 
dovrà risultare da attestazione del Prefetto della pro- 
vincia in cui l’interessato risiede; 

e) per gli invalidi delie guerre 1915-18, 1935-36, 
1940-15, la qualifica di invalido e la relativa categoria 
dovranno risultare da un certificato rilasciato dal Mi. 
nistero del Tesoro — Direzione Generale delle Pen- 
sioni di guerra; 

f) comunque da tutti quei documenti che siano 
ritenuti necessari per meglio dimostrare il passato mi- 
litare del richiedente. 


4. — La richiesta per ottenere i benefici per me- 
rito di guerra e per merito di lavoro di cui sopra, con 
la eventuale riserva di presentare successivamente i 
documenti di cui al precedente punto 3. deve essere 
inoltrata, a pena di decadenza, dal lavoratore di nuova 
assunzione entro un mese dalla data della comunica- 


(") Il primo comma del paragrafo 2 è stato così modificato 
dall'accordo interfederale 26 aprile 1960 riportato in appendice. 
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zione di conferma in servizio effettivo (*). In caso di 
sopravvenienza di riconoscimento ‘ufficiale del titolo al 
lavoratore durante il servizio effettivo, la richiesta stes- 
sì, scinpre a pena di decadenza, dovrà essere presen- 
tata entro tre mesi dalla data della comunicazione 
all'interessato del riconoscimento da parte della com- 
petente Autorità. 


5. -— Sono esclusi dai benefici di cui al presente 
articolo, agli effetti del preavviso e dell'indennità di 
anzianità, coloro che già abbiano goduto di tali be- 
nefici presso altre aziende od enti e ciò fino al limite 
dei benefici effettivamente goduti. 


6. -—— Le anzianità convenzionali di cui sopra, agli 
effetti degli aumenti periodici di anzianità, operano 
come un'aggiunta, fittiziamente successiva nel tempo, 
all’anzianità di servizio, quindi ogni anno di anzianità 
convenzionale comporta una maggiorazione del 3 % 
sulla retribuzione base da aggiungersi alle altre mag- 
giorazioni già dovute per le anzianità di servizio effet- 
tivamente compiuto. 


T. -— Per il personale nuovo assunto il calcolo del. 
l’anzianità convenzionale di cui al presente articolo, 
verrà fatto con decorrenza dalla data di assunzione 
mentre per il personale in servizio con riconoscimento 
sopraggiunto delle benemerenze nazionali il calcolo 
medesimo verrà fatto con decorrenza dalla data di 
conferimento della benemerenza. 


S. — Per quanto non previsto nel presente articolo 
vengono richiamate le disposizioni di cui agli articoli 
43 e 44 del regio decreto 30 settembre 1922, n. 1290, al. 
Part. 3 comma 2 del regio decreto 29 settembre 1923, 
n. 2073, al regio decreto legge 2 giugno 1936, n. 1172, 
al regio decreto legge S luglio 1941, n. 868, al decreto 
legislativo luogotenenziale 4 agosto 1945, n. 467, al de- 
creto legislativo £ marzo 1948, n. 137 e alle altre dispo- 
sizioni legislative in materia. 


Art. 9. 
DURATA SETTIMANALE DEL LAVORO 


La durata settimanale del lavoro è fissata in: 
— 42 ore per gli impiegati e in 
— 48 ore per gli operai. 

Per i lavoratori addetti a mansioni che richiedono 
lavoro discontinuo o di semplice attesa e custodia, la 
durata normale della prestazione è stata fissata come 
appresso: 

a) 48 ore settimanali per gli uscieri, fattorini e 
autisti di vettura; 

D) 54 ore settimanali per i guardiani delle opere 
di presa, dei serbatoi, dei canali, guardiani notturni, 
ecc.: 

c) 60 ore settimanali per i custodi, portieri, guar- 
diani diurni. 

Gli impiegati il cui lavoro è connesso con quello de- 
gli operai sono tenuti, a richiesta dell’azienda, ad una 
prestazione fino a 4S ore settimanali. In tal caso viene 
corrisposta all’impiegato una indennità pari alla re- 


(°) L'ultima frase del 1° periodo del paragrafo 4 è stata 
così modificata dall’accordo interfederale 26 aprile 1960 ripor- 
tato in appendice, 


tribuzione individuale rapportata alle ore di presta- 
zione in più dalle 42 alle 48 ore. 

NORMA DI ATTUAZIONE. — Riportiamo qui di seguito la 
norma di attuazione di cui al successivo art. Bi let- 
tera h): 

La durata settimanale del lavoro, stabilita in ore 42 
ed in ore 48 rispettivamente per gli impiegati e per gli 
operai con mansioni a carattere non discontinuo dallo 


art. 9 del presente contratto collettivo, verrà ridotta 


solamente per i predetti lavoratori in ore 41 per i primi 
ed in ore 46 per i secondi in quelle aziende in cui non 
sussista una delle seguenti condizioni: 

a) tutti i conti consuntivi degli ultimi cinque anni 
siano stati chiusi in passivo. Tuttavia, verificandosi la 
predetta condizione, ove le organizzazioni nazionali sin- 
dacali ritenessero che la riduzione dell’orario di lavoro 
potrebbe essere attuata senza alcun onere economico 
per esuberanza di personale, la riduzione verrà attuata 
nell’azienda interessata dopo concorde accertamento fra 
le parti contraenti: 

d) la riduzione dell’orario di lavoro di cui sopra 
comporti un aumento del numero del personale supe- 
riore al 3 %. 

Saranno fatte salve le condizioni di miglior favore 
in materia di orario di davoro esistenti nelle singole 


aziende. 


Agli impiegati il cui lavoro è attualmente connesso 
con quello delle maestranze la indennità di cui all’ul- 
timo comma dell’art. 9 verrà commisurata in 6 ore an- 
zichè 5; tale trattamento deve intendersi conservato 
cad personam ». (*) 


Art. 10. 
ORARIO GIORNALIERO DI LAVORO 


L'orario giornaliero di lavoro viene stabilito dalla 
azienda con apposito ordine di servizio. 

I lavoratori normalmente addetti a servizi che ri- 
chiedono prestazioni discontinue non predeterminabili, 
ma dipendenti dalle variabili necessità dei servizi stes- 
si, non hanno orario di lavoro determinato e devono 
dare la loro prestazione in relazione a tutte Ie esigenze 
e le necessità del compito. Ove ne derivi per il lavora- 
tore un maggior onere gli viene concessa una adeguata 
indennità. 

Per i lavoratori comandati a prestare servizio fuori 
della abituale località o posto di lavoro, l’orario de- 
corre dall’ora di presentazione al posto di ritrovo. 

Il tempo occorrente per il viaggio dal posto di ri- 
trovo a quello di lavoro verrà a tutti gli effetti conside- 
rato come lavoro effettivo. 

Nei turni continui il personale non dovrà abbando- 
nare il lavoro fino a quando sia stato sostituito. 


Art. 11. 
SUDDIVISIONE DELLE AZIENDE IN CATEGORIE 


Agli effetti previsti dal presente contratto le aziende 
sono suddivise, a seconda del numero complessivo degli 
abitanti dei Comuni nell’interesse dei quali esplicano 


(*) Norma aggiunta in base all'accordo interfederale 
26 aprile 1960 riportato in appendice, 
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servizi di cui all’art. 1 del presente contratto, nelle 
venti categorie: 

1* Categoria: oltre i 200.000 abitanti; 

2° Categoria: da 100.001 a 200.000 abitanti; 

3° Categoria: da 10.000 a 100.000 abitanti. 


Art. 12. 
CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI IN CATEGORIE 


In relazione alle mansioni svolte gli impiegati sia 
cnici che amministrativi vengono così classificati : 


‘* Categoria: Impiegati di concetto che hanno fun- 
on1 direttive oppure mansioni di particolare impor- 
nza per ampiezza e natura tali che implichino analo- 
re notevoli responsabilità; 

2* Categoria: Impiegati di concetto; 

3* Categoria: Impiegati d’ordine; 

4* Categoria: Personale subalterno e cioè: uscieri, 
ttorini, portieri. 

La prima, la seconda e la terza categoria possono, 
ell’ambito di ogni azienda, qualora se ne ravvisi l’op- 
ortunità, essere suddivise in due classi mediante ac- 
rdi locali. Tale suddivisione sarà fatta in rapporto 
l’importanza ed al rilievo delle mansioni a ciascun 
npiegato affidate. 

In relazione alle mansioni svolte dagli operai vengono 
sì classificati : 

1° Categoria: Operai specializzati o qualificati pro- 
etti (quelli cioè che compiono a regola d’arte i lavori 
1 maggiore importanza e complessità nell’ambito del 
roprio mestiere); 

2° Categoria: Operai qualificati (quelli cioè che 
seguono lavori per i quali è necessario essere in pos- 
esso di una specifica capacità professionale); 

s* Categoria: Operai comuni (quelli cioè che ese- 
uono lavori per i quali è necessaria una generica 

‘apacità di mestiere): 


4* Categoria: Manovali, personale di fatica e 
JN. 


gar- 


Art. 13. 
RETRIBUZIONE E SUE DEFINIZIONI 


La retribuzione è corrisposta ai lavoratori mensil- 
nente. 

Con la espressione « retribuzione base » (1) si inten- 
lono i minimi determinati per le varie categorie dei 
avoratori nelle tabelle contenute nell'allegato A ai 
sresente contratto e nell’art. 15. 

Con la espressione « retribuzione individuale » si in- 
ende la retribuzione base maggiorata degli aumenti 
semodici di anzianità e di merito, nonchè degli even- 
cuali assegni « ad personam ». 

Con la espressione « retribuzione globale » si intende 
la somma della retribuzione individuale e delle inden- 
nità a carattere continuativo con esclusione di quanto 


corrisposto a titolo di rimborso spese anche se for- 
"etizzato. 


(1) Già retribuzione minima conglobata. 


Art. 14. 
CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE ORARIA E GIORNALIERA 


La retribuzione oraria, nei vari aspetti come definiti 
nell’articolo precedente, si ottiene dividendo ln re- 
tribuzione mensile: 

a) per 175 per gli impiegati; 
U) per 200 per gli operai e per il personale di cui 
al 2° comma dell’art. 9 del presente contratto. 

La retribuzione giornaliera si ottiene, tanto per gli 
impiegati quanto per gli or cai, dividendo per 25 la. 
retribuzione mensile. 


Art. 15. 


RETRIBUZIONE BASE E SUE VARIAZIONI 


x 


La retribuzione base è quella fissata nelle tabelle dì 
cui all’allegato A del presente contratto. 

Per quelle aziende ove siano in atto regolamenti 
aziendali che prevedono suddivisioni in classi o gradi 
della 1*, 2* e 8° categoria impiegatizia le retribuzioni 
base di cui alle tabelle allegate al presente contratto 
si intendono riferite alle classi o gradi inferiori. 

Per determinare la retribuzione base delle classi in- 
termedie, si aggiunge a quella delle classi inferiori lo. 
scarto percentuale esistente tra le stesse classi e quella. 
della classe inferiore. l'ale scarto percentuale va de- 
terminato sulla retribuzione di fatto al S1 dicembre 
1957 dopo aver applicato l'accordo 20 aprile 1956. Se 
nel corso dell’anno solare si verificherà, per effetto 
della scala mobile, una diminuzione della percentuale: 
concordata, questa sarà ricalcolata sulle nuove vetri. 
buzioni base in atto al 31 dicembre di ogni anno, con. 
decorrenza dal 1° gennaio successivo. 

Alla retribuzione base sono apportate le seguenti va. 
riazioni: 

1. -— In relazione alle categorie delle aziende di cui: 
al precedente art. 11: 
a) riduzione dell’1,50 % per i dipendenti delle 
aziende di 2° categoria; 
») riduzione del 3 % per i dipendenti delle azien- 
de di 8* categoria. 
2. — In relazione all’età dei lavoratori: 


Per i minori di età di ambo i sessi una riduzione 
nelle seguenti misure: 


tra i 20 e i 21 anni compiuti del 5% 
tra i 1S e i 20 anni compiuti del 9% 
tra i 16 e i 1S anni compiuti del 27%. 
sotto i 16 anni del 50% 


3. — In relazione alla scala mobile. 

Le norme esistenti sulla indennità di contingenza 
(accordo interconfederale 12 aprile 1957 Art. 4 del. 
l’accordo interconfederale 2 dicembre 1954) restano in 
vigore agli effetti della determinazione dei valori del 
punto e delle variazioni relative: l'ammontare di dette. 
variazioni che dovessero verificarsi Gepo la data di 
decorrenza del presente contratto modificherà auto- 
maticamente a partire dalla data di maturazione la. 
misura della retribuzione base di cui alle tabelle con- 
tenute nell’allegato A del contratto stesso. 
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Non tmranstrorige, — Riportiamo qui di seguito le] Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
aorme transitorie di cui al successivo art 51, lettere |lavoro durante il corso dell’anno, il lavoratore non 
c) è d): in prova avrà diritto a tanti dodicesimi della tredi- 


cesima mensilità quanti sono i mesi interi di servizio 
prestato. Le frazioni di mese non inferiori ai quin- 
dici giorni saranno computate come dodicesimo in- 


e) Variazione della retribuzione dei minori di am. 
bo 1 sessi. — Nono conservate «ad personam » per i 
minori di ambo i sessi che già ne beneficiano, le per- 


centuali di riduzione più favorevoli eventualmente in tero (*). 
dtto presso le singole aziende. 
d) Variuzione delle retribuzioni secondo la scala 
mobile. — Agli effetti del computo delle variazioni del. Alle dO: 
le retribuzioni secondo la scala mobile, le provincie’ di QUATTORDICESIMA MENSILITÀ 


Ancona, Bari, Palermo, Salerno e Taranto, restano as- 

segnate al gruppo territoriale A agli effeiti dei valori] L'azienda corrisponderà ai propri dipendenti, nor- 

del punto previsti dai vigenti accordi. malmente entro il mese di agosto, una quattordicesima 

mensilità pari alla retribuzione globale. 

| Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro 

Art. 10. durante il corso dell'anno il lavoratore non in prova 

AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ avrà diritto a tanti dodicesimi della quattordicesima 

mensilità, quanti sono i mesi interi di servizio prestato 
nell’anno (**). 


AL lavoratore effettivo, allo scadere di ogni anno, | 
spetta un aumento del 3 per cento sulla retribuzione | 
base della categoria cui appartiene fino al raggiungi, 
mento del 78%, che non potrà mai essere superato, 
neppure con l'aggiunta delle maggiorazioni per bene-| 
merenze nazionali riconosciute ai sensi dell’art. 8 del | 
presente contratto. er i Lavoro notturno è quello prestato dal lavoratore tra 

In caso di passaggio di categoria il lavoratore avidi. a ore 20 e le ore 6. 
diritto. oltre agli aumenti di SSA acquisiti, | Il lavoro notturno viene compensato come segue: 

A 1 x rp » ti d up De, N USIS Po o ; A ‘ È . . ° 
n a nel De FARE i - i. a) Addetti ai turni continui. Ai lavoratori che pre- 
. "art a sc : zi: à : 5 SED a done È È 
CR0 Nr Si ì n È 3 ; Da di ii : sso aa vi stano servizio in turni continui avvicendati con pre- 
3 nsedelli = catesrori: a Rn SR k È 
a dn SE ; ia Re i I LASsiU ..; stazioni alternate diurne e notturne viene corrisposta 
i , a) n “ell VA H ‘531 1A . 21% . . ° . 

jo della Petl'ibizione base della Nuova catesorli i na indennità pari ‘all’8 % della retribuzione oraria 
stessa. a] 

Gli eventuali aumenti integrativi, «ad personam » SA 
I Lo < < vi < < DUET] i « . . . 
= : db) Non addetti ai turni continui. Il lavoro nottur- 


ì 
| 
e di meriti acquisiti da ciascun lavoratore vanno a) À SR 
0 |no prestato eccezionalmente dal lavoratore nei limiti 
H 
| 
| 


Art. 19. 
LAVORO NOTTURNO 


giunti alla quota di anzianità. Aa ieri Po: 
c . . . ssa feb DA i i (4 U>È Ru È . 3 -q. 
Se, successivamente all'entrata in vigore del presente ; °° ISS FOL IRA RTS ROLIDO e CRIS SA DUSSIIZIONE 
ai lavoro, viene compensato con una indennità pari 


contratto, le retribuzioni base subissero variazioni, la{", ,. RE Lan 
percentuale di aumento per anzianità maturata fino a |" 26 % pi RELADUZIONE oraria individuale. 
tale giorno diverrà immediatamente operante sulle nuo-| Le indennità di cuì al presente articolo non sono cu- 
ve retribuzioni base. Per « percentuale di aumento di|mulabili con ie maggiorazioni previste dai successivi 
anzianità maturata » si intende il rapporto tra la cifra | articoli 20 e 22. 
acquisita per anzianità maturata e la retribuzione base 

precedente alla variazione. 


NERIRIA TORTO | 3 
Qualora nel corso dell’anno solare si verifichi per ef. Art. 20. 


fetto della scala mobile una variazione dell’indennità LAVORO STRAORDINARIO, DIURNO E NOTTURNO 


di contingenza, l’importo degli scatti maturati sarà 
ticalcolato tenendo conto dell’indennità di contingenza 
in atto al 31 dicembre di ogni anno; il ricalcolo avrà 
applicazione dal 1° sennaio successivo. 


Lavoro straordinario è quello compiuto dal lavora: 
tore oltre la durata giornaliera normale di lavoro pre- 
vista dal presente: contratto, esso non può essere sosti- 
tuito da altrettanto riposo. 

Il personale senza giustificati motivi di impedimento, 
non può rifiutarsi di eseguire il lavoro straordinario. 

TI lavoro straordinario non espressamente ordinat 


NORMA TRANSITORIA. — Riportiamo qui di seguito la 
norma transitoria di cui al successivo art. 51, lett. e): 
Aumenti della retribuzione per anzianità. — Resta- 
no in vigore le norme contenute all'art. 25 del C.C.N.L. i : 3 
19 febbraio 1955 sotto il titolo « Anzianità pregressa » |0 riconosciuto non è compensato. 

Lavoro straordinario notturno è quello compiuto da 
lavoratore sempre oltre i limiti della durata giornalier. 
normale della sua prestazione di lavoro, tra le 20 
le 6. 


lettere da a) a f) comprese. (v Allegato B). 


Art. 17. 


TREDICESIMA MENSILITÀ 
(*) L'ultimo periodo del 2° comma è stato così modificat 
dall'accordo interfederale 26 aprile 1960 riportato in appendice 
(**) Il testo dell'art. 18 è stato così modificato dall’accord 
interfederale 26 aprile 1960 riportato in appendice. 


L’azienda corrisponderà ai propri dipendenti, nor- 
malmente alla vigilia di Natale, una tredicesima men- 
silità pari alla retribuzione globale mensile. 
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I 


Ogni ora di lavoro straordinario viene compensata 
on la retribuzione individuale oraria maggiorata delle 
percentuali seguenti : 
lavoro straordinario diurno: 27 %, 
lavoro straordinario notturno: 3$ 
ore; 5S % per le ore successive. 
Le maggiorazioni di cui al presente articolo non sono 
cumulabili con quelle dell’art. 22. 


% per le prime 


Art. 21 
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SETTIMANALE 


I giorni festivi sono quelli stabiliti dalia legge (art. 1 
e 2 legge 27 maggio 1949, n. 260) ai quali si aggiunge 
quello del S. Patrono del luogo dove il dinendente 
lavora. 

Sono inoltre riconosciuti dei giorni semifestivi, da 
determinarsi quanto al numero e alla data secondo gli 
us locali già in atto, con un minimo di 4. Nel caso 
che il giorno semifestivo abbia a coincidere con una 
delle festività di cui al comma precedente, dovrà essere 
fissata, mediante accordo locale, altra giornata semi- 
festiva nello stesso anno. 

Il lavoro compiuto in giorno semifestivo oltre l’ora- 
rio normale del medesimo, sarà considerato come la: 
voro festivo. 

II riposo settimanale dei lavoratori, come stabilito 
dalla legge, cade normalmente di domenica. 

Der i lavoratori adibiti a servizi continuativi è am- 
messo ll riposo in altro giorno della settimana. Qua- 
lora. per esigenze di servizio, fosse richiesto ai lavora- 
tori stessi di prestare la loro opera nel giorno destinato 
al riposo, l’azienda darà loro un preavviso di due gior- 
ni, fissando nel contempo un nuovo giorno di riposo 
che non dovrà però coincidere con un giorno festivo. 

In difetto del preavviso di cui sopra sarà corrisposta 
ai lavoratori di cui trattasi, la sola maggiorazione del 
38 % sulla retribuzione individuale, fermo restando il 
diritto al riposo settimanale compensativo. 

Qualora una delle festività non domenicali di cui al 
primo comma del presente articolo cada di domenica, 
è dovuto a ciascun lavoratore, in aggiunta al normale 
trattamento economico, un importo pari ad una gior- 
nata di retribuzione globale. 

Nel caso che ‘una delle festività non domenicali di 
cui al 1° comma del presente articolo coincida con il 
giorno di riposo settimanale dei lavoratori di cui al 
5° comma, questi ultimi avranno diritto allo stesso trat- 
tamento previsto per la coincidenza della domenica con 
una festività infrasettimanale (*). 

Nella giornata di Pasqua verrà corrisposto ai lavo- 
ratori in aggiunta alla normale retribuzione, 'un im- 
porto pari ad una giornata di retribuzione globale. 

Al trattamento in parola si aggiunge, inoltre, per 
coloro che lavorano di domenica, il compenso stabilito 
per il lavoro festivo. 


NoRMA TRANSITORIA. — Riportiamo qui di seguite la 
norma transitoria di cui al successivo art. 51 lette- 
ra D): 


{*) Corama aggiunto in base all'accordo interfederale 
26 aprile 1960 riportato in appendice. Il 9° comma è stato 
abolito, 


Retribuzione in particolari festività civili 0 religiose. 
— Nelle aziende in cui sia in atto un particolare tratta- 
mento per la ricorrenza di determinate festività com- 
prese tra queile di cui al primo comma dell'art. 21, il 
pagamento della giornata di retribuzione spettante in 
aggiunta alla normale retribuzione mensile per la coin- 
cidenza di dette festività con la domenica, è assorbito 
fino a concorrenza da quello aziendalmente praticato. 


Att. 22. 
LAVORO FESTIVO 


1. — Lavoratori non addetti a servizi continui in turni 
avvicendati. 
Il lavoratore che viene chiamato a prestare servizio 
in un giorno festivo viene compensato come segue: 


a) quando tale giornata di lavoro sia compensata 
con altro giorno di riposo: 

— con la sola maggiorazione della retribuzione 
individuale oraria del 58 96 per le prime 4 ore e del 
58 % per le successive; 

— con la retribuzione individuale oraria maggio- 
‘ata del 58 % per le ore prestate in più del normale 
orario giornaliero di lavoro; 

b) quando tale giornata 
sita con altra giornata di 
lavoro festivo sia di durata 
male giornaliera di lavoro : 

— con la retribuzione individuale oraria maggio- 
‘ata dei 38 per cento per le prime 4 ore e del 58 % per 
le successive. 


di lavoro non sia compen- 
riposo; oppure quando il 
inferiore alla durata nor- 


2. — Lavoratori addetti a servizi continuativi in turni 
avvicendati. 

a) Il lavoratore addetto a turni continui che viene 
chiamato a prestare servizio nel giorno prestabilito di 
riposo con riposo compensativo e con il preavviso di cui 
al comma 5 dell'art 21 non ha diritto ad alcuna mag. 
glorazione. 

b) Il lavoratore addetto a turni continui che viene 
chiamato a prestare servizio nel giorno prestabilito di 
riposo col riposo compensativo e senza il preavviso 
di cui al comma 5 dell’art. 21 avrà diritto alla sola 
maggiorazione del 88 % della retribuzione individuale 
oraria 

c) Il lavoratore addetto a turni continui che viene 
chiamato a prestare servizio nel giorno prestabilito di 
riposo od in un giorno festivo infrasettimanale anche 
se coincidente con una domenica, senza riposo compen- 
sativo, ha diritto alla retrihazione individuale oraria 
maggiorata del 38 % per le prime 4 ore e del 58 % per 
le successive. 


Art. 28. 
ASSENZE È PERMESSI 


Il lavoratore non potrà abbandonare il proprio lavoro 
se non debitamente autorizzato dal proprio superiore. 

Tutte le assenze debbono essere giustificate al più 
tardi nel mattino successivo al primo giorno di assenza, 
salvo casi di forza maggiore. 


36 


In caso di denunciata malattia l'azienda ha facoltà 
di fare eseguire il controllo da un medico di propria 
fiducia. 

Al dipendente che ne faccia domanda l’azienda può 
accordare, per giustificati motivi, permessi o brevi con- 
gedi con facoltà di corrispondere o meno la retribu- 
zione. I permessi o brevi congedi retribuiti non saran. 
no computati in conto dell’annuale periodo di ferie, 
salvo richiesta scritta dal lavoratore. 

AL lavoratore che contrae matrimonio viene concesso 
un permesso di giorni 15 con decorrenza della retribu- 
zione globale. Tale permesso non è computato nel pe- 
riodo delle ferie annuali. 


Art 24 


FERIE 


Il lavoratore ha diritto ogni anno ad un periodo di 
mposo, con decorrenza della retribuzione globale, nella 
seguente misura. giorni 12 lavorativi più un giorno 
lavorativo per ogni anno solare di servizio maturato, 
smo a raggiungere un periodo massimo complessivo 
di 26 giorni lavorativi. 

Il riposo annuale ha normalmente carattere conti. 
nuativo; esso dovrà essere assegnato dall’azienda, la 
quale ne fisserà l'epoca tenuto conto delle esigenze 
«del servizio e dei desideri dei lavoratori. 

La estinzione del rapporto di lavoro per qualsiasi 
motivo non pregiudica il diritto alle ferie maturate. 

In caso di cessazione del rapporto di lavoro nel corso 
dell’anno, il lavoratore non in prova ha diritto alle 
ferie in proporzione ni mesi di servizio prestato. 

L'assegnazione delle ferie non può aver luogo du- 
ante il periodo di preavviso. Il lavoro di competenza 
del personale in ferie deve essere compiuto, per quanto 
possibile, dal personale in servizio durante l’orario 
normale senza alcuna corresponsione di indennità. 


Le ferie vengono riferite ad anno solare e vengono 
godute nell’anno solare successivo a quello in cui sono 
maturate. Per l’anno di assunzione in servizio il la- 
voratore avrà diritto a tanti giorni per quanti sono i 
mesi di servizio prestato. 

In caso di morte del lavoratore agli aventi causa o 
«diritto sarà liquidata una indennità pari alla retri. 
buzione globale per il periodo di ferie non godute. 

Il decorso delle ferie resta interrotto nel caso in cui 
‘nel periodo delle ferie stesse sopraggiunga una malat- 
tia di durata non inferiore ai giorni 7 e semprechè il 
lavoratore ne dia tempestiva comunicazione all’azienia 
per gli opporiuni controlli. 

In caso di malattia che impedisca il godimento par- 
ziale o totale delle ferie entro l’anno, le stesse saranno 
effettuate immediatamente dopo il termine della malat- 
tia, anche nell’anno successivo. 


Non è ammesso il mancato godimento delle ferie per 
Tinuncia del lavoratore o per disposizione dell’azienda. 

Il lavoratore che, nonostante l’assegnazione delle fe- 
me, non usufruisca delle medesime, non ha diritto a 
compenso alcuno nè a recupero negli anni successivi. 
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Art. 25. 
ASPETTATIVA 


Per motivi di carattere privato, l’aziénda se lo ri. 
tenga compatibile con le esigenze del servizio, potr: 
concedere al lavoratore, che ne faccia richiesta, un pe- 
riodo di aspettativa fino al massimo di un anno senza 
alcuna corresponsione e senza decorrenza di anzianità. 

L'aspettativa è concessa anche ai lavoratori chiamati 
a coprire cariche pubbliche e sindacali, sempre che le 
cariche stesse siano di natura tale da non consentire 
la normale prestazione a favore della azienda; in que- 
sto caso il periodo massimo di un anno previsto dal 
1° comma può essere elevato fino alla scadenza del man- 
dato. 

Nel corso dell’aspettativa concessa per coprire le ca- 
riche suddette il rapporto di lavoro si intende sospeso 
a tutti gli effetti, salvo per quanto si attiene al tratta- 
mento previdenziale che sarà mantenuto durante i pri- 
mi due anni a completo carico dell’azienda; il lavora- 
tore avrà la facoltà di conservarlo a proprio carico per 
gli anni successivi. In questo caso l’azienda, se richie- 
sta, anticiperà il carico complessivo dei contributi che 
verranno rimborsati dal lavoratore ratealmente, con 
modalità stabilite aziendalmente all'atto della ripresa 
del servizio, ovvero verranno ‘rattenuti dalla indennità 
di anzianità al momento della cessazione del rapporto. 
Qualora lindennità di anzianità non fosse sufficiente 
al rimborso la differenza rimarrà a carico dell’azienda. 

Il perioto di aspettativa non può ripetersi se non 
dopo trascorsi cinque anni dal termine della prima con- 
cessione. Nel caso di aspettativa concessa per motivi 
privati tale limitazione troverà applicazione solo dopo 
che il lavoratore abbia raggiunto il periodo massimo di 
un anno previsto sia con una che con più concessioni. 


Art. 26. 
MUTAMENTO DI MANSIONI E DI CATEGORIA 


Il lavoratore in relazione alle esigenze aziendali può 
essere assegnato a mansioni inerenti ad altra categoria 
purchè ciò non comporti peggioramento economico e 
morale della sua posizione nella azienda. 

Al lavoratore chiamato temporaneamente a compiere 
mansioni relative a categoria superiore alla propria 
dovrà essere corrisposta, in aggiunta alla sua retribu- 
zione, una indennità temporanea pari alla differenza 
tra le retribuzioni base delle due categorie, salvo che 
sì tratti di sostituzione di altro lavoratore assente per 
malattia, ferie, chiamata o richiamo alle armi, gravi. 
danza ed aspettativa, nei quali casi tale indennità spet- 
terà soltanto dopo un mese con decorrenza dal primo 


i giorno della sostituzione stessa. 


Sotto pena di decadenza ii lavoratore dovrà richie- 
dere il pagamento della indennità temporanea di cui al 
precedente capoverso entro settanta giorni da quello in 
cui egli riterrà decorrere il diritto alla indennità stessa. 

Trascorso un periodo di sei mesi per espletamento di 
mansioni di 1° categoria e di tre mesi per gli altri 
casi avverrà senz’altro il passaggio alla categoria supe- 
riore, salvo si tratti di sostituzione temporanea in con- 
seguenza di assenza per malattia, chiamata o richiamo 
alle armi, gravidanza ed aspettativa, nel qual caso il 
lavoratore sarà assegnato definitivamente alla catego- 
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= superiore non appena saranno trascorsi i termini 
mssimi di tempo previsti per tali assenze nel presente 
antratto. « 

INel caso di passaggio definitivo alla categoria supe- 
ire, la indennità temporanea di cui al presente arti. 
lo verrà a cessare ed il lavoratore avrà diritto alla 
ftribuzione base stabilita per tale categoria, maggio- 
sta degli aumenti per anzianità già acquisiti in cifra, 
tentre gli eventuali aumenti di merito verranno assor- 
iti sino alla concorrenza della differenza fra le due 
atribuzioni base. 

Il passaggio di categoria dovrà essere comunicato dal 
sizîienda al lavoratore con le norme previste dall’arti. 
olo 2 del presente contratto. 


“vr 


Artt 
PASSAGGIO DA OPERAIO AD IMPIEGATO 


iIl passaggio da operaio ad impiegato non risolve il 
ipporto di lavoro ed il servizio prestato dal dipen. 
inte come operaio sarà valido a tutti gli effetti del 
‘esente contratto nella nuova categoria impiegatizia. 
lavoratore ha inoltre diritto di conservare « ad per- 
mam » Veventuale differenza fra la retribuzione base 
ila categoria di provenienza e quella della nuova ca- 
goria di assegnazione. 


Art 28. 


SOMMINISTRAZIONI IN NATURA 


| Acqua. — L'azienda fornirà gratuitamente al pro- 
rio personale un quantitativo mensile massimo di me- 
i cubi 20 di acqua. 

Nel caso in cui il dipendente non sia utente diretto 
azienda gli verserà mensilmente il corrispettivo in de- 
nro del canone corrispondente al quantitativo stesso. 


Vestiario. — Gli indumenti (impermeabili, soprascar- 
e, stivaloni di gomma, tute, vestiti di lavoro, ecc.) 
errunno forniti ai lavoratori secondo le norme in atto 
elle singole aziende. 


In ogni caso verranno assicurate le seguenti forni. 
Ire: 

— impermeabili per tutti i lavoratori che svolgono la 
ro normale attività all’aperto e sono costretti a la- 
orare anche sotto la pioggia (dotazione di azienda); 
» dotazione sarà personale per gli impiegati che svol. 
ono il lavoro in analoghe condizioni; 

— soprascarpe o stivaloni di gomma per i lavoratori 
he debbono svolgere la loro attività in zone paludose 

in presenza di acqua; 

— tute o vestiti da lavoro a quei lavoratori le cui 
iuansioni lo richiedano. 

Inoltre, qualora ne prescriva l’uso, l'azienda fornirà 
uniforme ai portieri, uscieri, fattorini ed autisti di 
tura. Il grembiule al personale femminile ed il ber- 
tto agli operai. 

Le concessioni di cui sopra non potranno essere com- 
utate ad alcun effetto. 


Art. 29. 
MENSE AZIENDALI 


Le aziende manterranno, ove esso sia già in atto, il 
servizio mensa o corrisponderanno l'indennità sostitu- 
tiva in base agli accordi vigenti. 

Eventuali variazioni dell’indennità predetta saranno 
concordate tra le rispettive organizzazioni sindacali in- 
teressate, le quali tratteranno anche l'eventuale sosti- 
tuzione del servizio mensa aziendale in atto con la cor- 
responsione dell’indennità di cui sopra. 


Artt. 30. 
PROVVIDENZE VARIE 


a) Istruzione ai figli dei dipendenti, — Quando man- 
chino le scuole nella località in cui il lavoratore risie- 
de per ragioni di servizio, per modo che il dipendente 
sia costretto ad allontanare i figli dalla famiglia per 
la istruzione obbligatoria elementare e media, le azien. 
de concorreranno alle spese per l'istruzione con un 
contributo. 

Le misure e le modalità di tale contributo saranno 
fissate di comune accordo tra le organizzazioni sinda- 
cali di categoria. 

L’azienda, sempre che i corsi di studio siano segniti 
con particolare profitto, corrisponderà lo stesso con. 
tributo anche per la istruzione superiore. 


b) Prestiti. — Qualora un dipendente venisse a tro- 
varsi in condizioni di bisogno l’azienda potrà conce- 
dergli un prestito che verrà estinto con trattenute men- 
sili. 

e) Alloggio. — Quando l'alloggio venga concesso a 
discrezione dell’azienda in relazione alle esigenze del 
servizio, la concessione è gratuita. 

Tale concessione e le altre eventuali concessioni di 
alloggio a prezzo ridotto hanno termine di diritto con 
la risoluzione per qualsiasi causa del rapporto di la- 
voro, o quando cambi la natura o il luogo delle presta. 
zioni per le quali V’azienda ha provveduto all’assegna- 
zione dell’alloggio stesso. 

Qualora nella località isolata ove il lavoratore svol. 
ge normalmente la sua attività non esistano alloggi nè 
mezzi pubblici di trasporto che colleghino tale località 
con centri abitati, ove l’azienda non provveda diretta- 
mente al trasporto corrisponderà un indennizzo. 

Le concessioni di cuì sopra non possono essere com- 
putate ad alcun effetto salvo il disposto dell’ultimo 
comma dell’art. 2121 del Codice civile per i casi in cui 
Valloggio sia dovuto al prestatore di lavoro. 


d) Zona malarica. — Verranno somministrati a cura 
e spese dell’azienda i medicinali necessari alla profilassi 
e cura antimalarica per il lavoratore che presta la sua 
opera in zona malarica e per ì suoi familiari colà re- 
sidenti. 

Per zone malariche si intendono quelle determinate 
dalle competenti Autorità provinciali in relazione al 
l’elenco ‘ufficiale pubblicato dal Ministero dell’Interno 
ed altrimenti comprovato dai certificati delle Autorità 
sanitarie locali. 

I medicinali non sono più corrisposti quando il lavo- 
ratore sia trasferito in zona non malarica. 
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Ove però il lavoratore medesimo ed i suoi familiari, 
colpiti dalla malaria, continuino ad esserne affetti, 
continueranno ad essere corrisposti ì medicinali per la 
cura antimalarica sino alla guarigione clinica. 

Al lavoratore che si rechi in trasferta in zona mala- 
rica verranno somministrati dall’azienda i necessari 
medicinali profilattici. 


e) Premio agli anziani del servizio. — In sede azien. 
dale potrà essere concordata la corresponsione di un 


premio « una tantum » ai dipendenti con lunga anzia- 
mità di lodevole servizio nell’azienda. 
Att. 31. 
INDENNITÀ VARIE 
a) Indennità per maneggio di denaro. — Il lavora. 


tore che normalmente maneggia denaro, con rischio di 
oneri per errori, avrà diritto ad una indennità secondo 
1 sistemi e le percentuali in atto presso le singole azien. 
de con la garanzia che la detta indennità non sia infe- 
riore al 7% (sette per cento) della retribuzione indi- 
viduale corrisposta al lavoratore interessato. Tale in- 
dennità verrà anche corrisposta pro-rata a chi sosti- 
-tuisce temporaneamente il titolare del servizio di cassa 
a quglunque titolo. 

L'azienda avrà facoltà di richiedere al lavoratore di 
cui sopra il versamento di una adeguata cauzione 0 
analogo garanzia finanziaria; gli interessi derivanti 
dalla cauzione restano a beneficio del lavoratore me- 
desimo. 


b) Indennità mezzo di trasporto. — Qualora Vazien- 
da richieda che il lavoratore usi il proprio mezzo di 
trasporto per servizio sarà tenuta a corrispondergli 
una mdennità da concordarsi con le Organizzazioni 
sindacali di categoria. 

Nello stabilire tale indennità si dovrà tener conto, 
proporzionalmente, anche del premio per l’assicnrazione 
responsabilità civile contro terzi del veicolo stesso (*). 


c) Indennità di trasferta. — Quando un lavoratore, 
per motivi di servizio sia costretto a incontrare spese 
di viaggio, di vitto, di pernottamento, queste verran- 
no rimborsate e compensate in base alle modalità e 
limiti da concordare in sede aziendale (**). 

Per permanenze prolungate nelle località dove il Ia- 
voratore viene, sia pure transitoriamente, dislocato 
per ragioni di servizio, l'azienda provvederà a concor- 
dare l’entità dei rimborsi o compensi spettanti al lavo- 
ratore, in rapporto alla retribuzione del lavoratore stes- 
so e tenuto conto del costo generale della vita. 


In caso di mancato accordo in sede aziendale prov- 
vederanno le Associazioni sindacali di categoria. 


d) Rimborso spese per testimonianza. — E corri. 
sposta la normale retribuzione al lavoratore chiamato 


quale teste in cause civili o penali in dipendenza del 
servizio. 


(*) Comma aggiunto in base all’accordo interfederale 
25 aprile 1960 riportato in appendice. 


(**) Il punto c) è stato così modificato dall'accordo interfe- 
derale 26 aprile 1960 riportato in appendice. 


In tal caso qualora il lavoratore debba allontanarsi 
dalla zona normale di lavoro, ha diritto al rimborso 
dì tutte le spese, per vitto, alloggio, e viaggio, detratta 
l’indennità percepita dallo Stato. 


e) Indennità sona malarica. — Viene corrisposta 
una indennità da concordarsi al lavoratore che presta 
la sua opera in località malarica determinata come alla 
lett. d) dell’art. 30. | 

Nella determinazione di tale indennità verrà tenuto 
conto del numero dei familiari conviventi ed a carico 
del lavoratore; la indennità non è più corrisposta quan- 
do il lavoratore sia trasferito in zona non malarica. 

Ove però il lavoratore medesimo od i suoi familiari 
colpiti dalla malaria continuino ad esserne affetti, l’in, 
dennità continuerà ad essere corrisposta fino alla gua- 
rigione clinica. 


f) Indennità macchine fatturatrici elettriche. 
Nelle aziende ove esistono macchine elettriche fattura. 
trici, ai lavoratori addetti con continuità a tali mac: 
chine sarà corrisposta finchè svolgano tali mansioni 
una indennità graduabile fino ad un massimo del 4,5 
per cento della retribuzione individuale. 


Art. 32. 
TRASFERIMENTI 


Il lavoratore può essere trasferito per ragioni di 
servizio o per motivi disciplinari. 

Il lavoratore trasferito conserva il trattamento eco 
nomico goduto precedentemente, escluse le indennità e 
competenze anche in natura inerenti alle condiziondi 
locali ed alle prestazioni particolari che non ricorran 
nella nuova destinazione. 

Nei casi di trasferimento per ragioni di servizio ove 
non sin possibile al lavoratore trovare un alloggio | 
finchè Pazienda non vi possa provvedere direttamente 
verrà concordata tra le parti una adeguata indennità 

Al lavoratore che venga trasferito è corrisposto il 
rimborso delle spese di viaggio o di trasporto. per se 
per le persone di famiglia conviventi e per gli effetti 
familiari (@nobilio, bagagli, assicurazione rischi. ecc.) 
previ accordi con l'azienda. E° dovuta inoltre una dia 
ria pari a giorni 15 di retribuzione globale. Al lavo 
“atore con famiglia viene anche corrisposta una diaria 
aggiuntiva equivalente a tre giornate di retribuzione 
globale per ogni persona convivente a carico che con 
lui si trasferisce. 

Qualora per effetto del trasloco conseguente al tra 
sferimento, il dipendente debba corrispondere ‘un in. 
dennizzo per anticipata risoluzione del contratto di 
affitto regolarmente registrato precedentemente al’ 
comunicazione di trasferimento, ha diritto al rimbor 
so di tale indennizzo. 

Il provvedimento di trasferimento deve essere co 
municato per iscritto ed in tempo utile al lavorator 

Al lavoratore trasferito a sua domanda non compe 
te il traitamento di cui sopra. 

Il lavoratore trasferito per motivi non disciplinari 
che non accetti il trasferimento sarà considerato di 
missionario conservando il diritto alla indennità di 
anzianità e al preavviso. 

Il lavoratore che viene trasferito per motivi disci 
plinari ha diritto allo stesso trattamento di quello di 
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sferito per esigenze di servizio; ove egli non accetti il 6) trasferimento per punizione : 
trasferimento è considerato dimissionario senza ob- 7) licenziamento senza preavviso e con inden- 
bligo di dare il preavviso. nità; 


In caso di morte del lavoratore trasferito, l'azienda 
provvederà al rimborso delle spese che i familiari do-i Div 
vranno sostenere per il rientro nella residenza prece- 
dente al _prasferimento o in quella di assunzione, ®' mancanze le quali, anche in considerazione delle cir- 
scelta dei familiari stessi, c semprechè il rientro sil sostanze speciali che le hanno provocate non siano così 
verifichi nel termine di 18 mesi dalla morte del la- | oravi da rendere applicabile una maggiore punizione, 
voratore. 7 Pu ._ ]ma abbiano tuttavia tale rilievo da non trovare ade- 

Compatibilmente con le esigenze di servizio le azien. guate sanzioni in quelle di cui ai punti 1 2,3, 4 e 5. 
de cercheranno di effettuare nn equo avvicendamento Il provvedimento previsto al punto 7 si applica nei 
del personale trasferito in luoghi disagiati e diversi da | confronti del personale colpevole di mancanze relative 
quelli di assunzione. a doveri, anche non particolarmente richiamati nel 
presente contratto. le quali siano di tale entità da non 
cola consentire la prosecuzione anche provvisoria del rap- 

Art. 38, porto di lavoro, quali furto qualificato e condanne per 
ROVERI DEL LAVORATORE reati infamanti. 
Le sanzioni di cui al punto $, sì applicheranno sol. 

Il lavoratore deve tenere un contegno rispondenteltanto nei casi gravi. senza attenuanti, come ad esem- 
ai doveri inerenti all’esplicazione delle mansioni affi-|pio. insubordinazione seguita da vie di faito. furto 
dategli ed in narticolare: qualificato ai danni delle aziende. condanne per reati 

a) rispettare l'orario di servizio cd adempiere alle |infamanti commessi in servizio. 
formalità prescritte dall'azienda per il controllo della] Il licenziamento non pregiudica je eventuali respon. 
presenza; sabilità nelle quali sia incorso il lavoratore. 

) conservare assoluta segretezza sugli interessij  L’importo delle somme che non si potranno erogate 
dell'azienda, non trarre profitto, con danno dell’azien. {Per i motivi suddetti verrà devoluto a beneficio delle 
da stessa, da quanto forma oggetto delle sue funzioni. | istituzioni assisterziali aziendali. al netto dei danni 
nè svolgere attività contraria agli interessi dall’azien.|SUbIti dalle aziende. 
da medesima : i Nessuna punizione potrà essere applicata al perso- 
nale se non sia stato fatto conoscere all’interessato 
l’addebito e dato modo allo stesso di esporre le pro- 
prie discolpe. 

Le aziende potranno sospendere dal servizio e dalla 
retribuzione i lavoratori sottoposti a procedimento pe- 
nale in attesa del giudizio. 


8) licenziamento senza preavviso e senza inden. 


La punizione di cui al n. 6 si può applicare a quelle 


c) astenersi dallo svolgere, durante l'orario di la- 
voro, atti che possano procuvargli Incro e che comun. 
que possano sviare la sua attività che deve essere inte- 
ramente acquisita dall’azienda: 

d) avere cura dei locali, mobili, oggetti. macchi. 
nari, cancelleria, attrezzi e strumenti a lui atfidati: 

e) dedicare attività assidua e diligente nel disbri. 
go delle mansioni affidategli, osservando le disposizio- 5 
ni del presente contratto nonchè le istruzioni impar- Art. 35. 
tite dai superiori, rispettando l'ordine gerarchico fis- ASSICURAZIONE INFORTUNI 
sato dall’azienda. 

Gli è vietato inoltre di valersi, anche al di fuori del-|] Ferma l'osservanza delle norme legislative sulla as- 
l'orario di lavoro, della propria condizione per svol-|sicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul Javo- 
gere a fine di Iucro attività che siano in relazione conjro. ai lavoratori non soggetti a tali norme, che subi. 
quelle dell’azienda e ricevere a tale effetto compenso scono infortuni risarcibili ai sensi ed in conformità 
o regalie sotto qualsiasi forma. delle stesse, l’azienda corrisponderà un trattamento 

Deve infine sottoporsi, a richiesta dell'azienda, altquivalente a quello previsto dalle norme legislative 
visita medica da parte di sanitari di fiducia dell’azien. | suddette. 
da stessa. Sia nel caso di assicurazione obbligatoria e sia nel caso 
dello speciale trattamento di cui al comma precedente, 
adi: l'azienda integrerà le prestazioni di legge e il trat 

tamento equivalente fino a raggiungere una indennità 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI pari a cinque retribuzioni globali annue in caso di 


{morte ed a sei retribuzioni globali annue in caso di 

Le mancanze dei lavoratori possono essere punite, | inabilità permanente totale. 
a seconda della gravità, come segue: | L'eventuale importo della rendita annua vitalizia li. 
1) rimprovero verbale; quidata dagli istituti assicuratori, capitalizzata al cin- 
2) multe non superiori all'importo di quattro |e per cento, verrà detratto dall'importo di cui sopra 
ore di retribuzione globale; ie la differenza sarà liquidata in una unica soluzione 


oltre il normale trattamento di liquidazione previsto 
3 KISS in caso di risoluzione del rapporto per motivi non di: 
4) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione |sciplinari compresa la indennità di preavviso. Nel caso 
globale per un periodo non superiore a 5 giorni ; I di rendita temporanea verrà detratto il valore attuale, 
5) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione!al 5 %, dell'ammontare della rendita stessa riferito al 
globale per un periodo da oltre 5 fino a 15 giorni; ! periodo in cui essa dovrebbe essere corrisposta. 


3) rimprovero scritto; 
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Art. 36. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA E CONVALESCENZA 


Nel caso di interruzione del servizio dovuta a ma: 
lattia, compresa quella da infortunio, l'azienda con- 
serverà il posto al dipendente effettivo per i seguenti 
periodi massimi: 

a) mesi sei se questi ha una anzianità non superio- 
re ai tre anni compiuti; 

U) mesi nove se questi ha una anzianità superiore 
ai tre anni ma non oltre otto anni compiuti; 

c) mesi dodici se questi ha un'anzianità superiore 
agli otto : ompiuti. 

Superati miti di tempo di cui al comma prece- 
dente al lavoratore che ne faccia richiesta può essere 
concessa l’aspettativa fino a mesi sei con decorrenza 
dell’anzianità, 

Durante l’interruzione del servizio l’azienda corri. 
sponderà al dipendente: 


1) per anzianità non superiore a tre anni compiu- 
ti la retribuzione globale per i primi tre mesi ed il 
50 % della stessa retribuzione globale per i successivi 
tre mesì; 

2) per anzianità superiore ai tre anni compiuti e 
non superiori agli otto anni compiuti la retribuzione 
globale per i primi cinque mesi ed il 50 % della stessa 
retribuzione globale per i successivi quattro mesi; 

3) per anzianità superiore agli otto anni compiuti 
la retribuzione globale per i primi otto mesi ed il 60 % 
della stessa retribuzione globale per i successivi quat- 
tro mesi. 

Quando l'assenza sia dovuta ad incapacità tempo- 
ranea conseguente ad inforiunio sul lavoro od a ma: 
lattia contratta a enusa del servizio, l'azienda corri. 
sponderà invece la retribuzione globale intera sino alla 
guarigione clinica. 

Quanto il invoratore abbia diritto di percepire per 
atti assicurativi, di previdenza o assistenziali, anche 
di legge, sarà computato in conto del trattamento di 
cui sopra fino al limite della intera retribuzione globa- 
le e la eventuale eccedenza sarà trattenuta dalla 
azienda. 

Nei casi previsti dal precedente 4° comma il lavo- 
ratore avrà diritto, dopo la guarigione clinica, ad un 
anno di aspettativa con decorrenza dell’anzianità (*). 

AUa scadenza dei termini massimi indicati alle let. 
tere @), 6) e c) del primo comma e dell'eventuale pe- 
riodo di aspettativa. azienda, ove proceda al licen- 
ziamento del lavoratore, gli corrisponderà il tratta- 
mento di licenziamento e l'indennità sostitutiva del 
preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i ter- 
mini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere 
servizio. il lavoratore stesso potrà recedere dal rap- 
porto di lavoro con diritto al trattamento di fine la- 
voro di cui sopra. 

Ove il rapporto non venga risolto da nessuna delle 
due parti. il rapporto stesso rimarrà sospeso a tutti 
gli effetti, salvo la decorrenza dell’anzianità ai soli 
effetti del preavviso e del licenziamento. 


(") Comma aggiunto in base all'accordo interfederale | 


26 aprile 1960 riportato in appendice. 
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Si considera prosecuzione del periodo di malattia: 
quella che intervenga non oltre 30 giorni dalla cessa-- 
zione della malattia precedente. 

Il lavoratore che in relazione e durante. il periodo. 
della malattia debba trasferirsi in località diversa dal-= 
la sua abituale residenza deve darne preventiva comu- 
nicazione all'azienda per gli opportuni controlli. 

L’incapacità al lavoro deve essere provata con cer- 
tificato medico, e in ogni caso, è in facoltà dell’azien- 
da di far constatare in yualsiasi momento tale inca- 
pacità da un medico di propria fiducia. In caso di: 
disaccordo circa la capacità al lavoro del dipendente: 
tra il medico della azienda e quello del dipendente- 
stesso, sì procederà alla istituzione di un collegio ar- 
bitrale composto dai due medici di cui sopra e da un- 
terzo medico, con funzione di presidente, da essi de- 
signato. Qualora detta designazione per qualunque mo- 
tivo non potesse aver luogo entro il termine di cinque” 
giorni, essa verrà demandata al Presidente del Con- 
siglio dell'Ordine dei medici della Provincia a cura 
della parte più diligente. Nelle more della decisione il 
lavoratore non può riprendere servizio e il tempo ne- 
cessario per la decisione stessa verrà computato agli 
effetti del primo comma del presente articolo. 

E° anche in facoltà dell'azienda di far constatare la 
capacità lavorativa del dipendente all’atto in cui egli 
si presenta al lavoro dopo il periodo di infortunio o’ 
di malattia. 

Nel caso in cui, a seguito di malattia contratta 
causa del servizio o infortunio sul lavoro, sin residuata 
al lavoratore una capacità lavorativa non inferiore al 
50 %, l’azienda manterrà in servizio il lavoratore stes- 
so assegnandolo ad altre mansioni. i 

Le aziende non applicheranno le riduzioni sulla re- 
tribuzione globale prevista al terzo comma del presente 
articolo per i lavoratori degenti in sanatorio antituber- 
colare e per i quali il ricovero sia stato riconosciuto 
indispensabile dal’INPS, fermo s'intende, il computo 
in conto delle percezioni per atti assicurativi o assi 
stenziali di cui al quinto comma di questo articolo. 


Art. 37. 
ASSISTENZA DI MALATTIA 


L'assistenza di malattia ai lavoratori ed ai loro fa- 
miliari viene fornita dalle casse mutue aziendali là 
dove esistono. 

I regolamenti delle casse verranno stipulati ed even. 
tualmente riveduti dalle associazioni sindacali di ca- 
tesoria le quali stabiliranno anche la misura dei con- 
tributi. 

Per quelle aziende ove non sono istituite le casse mu- 
tue aziendali si provvederà all'iscrizione dei lavoratori 
all’I.N.A.M. secondo le disposizioni di legge. 


Art. 38. 
TUTELA DELLA MATERNITÀ 


Ferme restando le disposizioni di legge sulla tutela 
delle lavoratrici durante lo stato. di gravidanza e di 
puerperio, l’azienda conserverà il posto alla lavoratri- 
ee per un periodo minimo di sei mesi corrispondendo la 
retribuzione globale durante i primi quattro mesi. 
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Il sopradetto periodo di assenza per gravidanza e 
muerperio è considerato come trascorso in servizio agli 
ffetti dell'anzianità e quiescenza. 


Art. 39. 
ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


Il rapporto di lavoro può essere risolto solo per i 
seguenti motivi: 

a) collocamento a riposo del dipendente per rag- 
giunti limiti di età; 

è) morte del dipendente; 

c) dimissioni del dipendente ; 

d) per superamento dei limiti massimi di malattia 

aspettativa ai sensi dell’art. 34; 

e) per malattia contagiosa del dipendente; 

f) per incapacità lavorativa del dipendente; 

9g) per comprovato scarso rendimento del dipen- 
Jente ; 

h) per motivi disciplinari ai sensi dell’art. 33. 

L’azienda ha facoltà di collocare a riposo il dipen. 
dente al compimento del 60° anno di età. 

[Norma mRaAssITORIA. Riportiamo qui di seguito la 
norma transitoria di cuì al successivo art. 5], let- 
tera 9g): 

Estinzione del rapporto di lavoro. — Per i lavoratori 
în servizio al 1° gennaio 1958 il collocamento a riposo 
viene prorogato, fino ad un massimo di 65 anni di età, 
del tempo necessario al compimento’ di 30 anni di ser- 


vizio utile agli effetti del conseguimento della pen- 
gione] 


Art. 40, 
CERTIFICATO DI LAVORO 


In caso di licenziamento o dimissioni, per qualsiasi 
causa, la azienda ha l’obbligo di mettere a disposizio- 
ne del dipendente, all’atto della cessazione del rappor- 
to di lavoro e nonostante qualsiasi contestazione sulla 
liquidazione per i diritti che ne derivano, un certificato 
bontenente l'indicazione del tempo durante il quale il 
dipendente ha svolto la sua attività nell’azienda, delle 
mansioni nella stessa disimpegnate e della categoria 
mella quale era inquadrato. 


Art. 41 


PREAVVISO 


in caso di cessazione del rapporto di lavoro per i 
motivi di cui alle lettere a), c), f) e g) dell’art. 39 ai 
lavoratori compete il preavviso nella seguente misura: 

giorni 30 fino a due anni compiuti di anzianità; 

giorni 60 da due a cinque anni compiuti di anzia- 
nità; 

giorni 90 da cinque a dieci anni compiuti di an- 
zianità; 

giorni 120 oltre i dieci anni compiuti di anzianità. 


I periodi di preavviso di cui sopra sono ridotti alla 
metà nel caso in cui il rapporto di lavoro venga a& 
cessare per dimissioni. 

Il periodo di preavviso dovrà decorrere dal primo 
giorno della quindicina successiva alla data di comu- 
nicazione del collocamento a riposo, del licenziamento 
o delle dimissioni. 

Durante la decorrenza del periodo di preavviso, che 
vale:a tutti gli effetti dell'anzianità di servizio, l'azien- 
da deve concedere al lavoratore dei permessi per la 
ricerca di una nuova occupazione. La durata e l'orario 
di fali permessi sono stabiliti dall'azienda in rapporto 
alle esigenze del servizio. 

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni debbono 
essere comunicati per iscritto. 


Art. 42. 
INDENNITÀ SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO 


La parte che risolve il rapporto di lavoro senza la 
osservanza del termini di preavviso di cui all'articolo 
precedente deve corrispondere all’altra una indennità 
pari all’importo della retribuzione globale per il perio- 
do di mancato preavviso. 

E’ in facoltà della parte che riceve la disdetta di 
troncare il rapporto di lavoro, sia all’inizio che nel 
corso del preavviso, senza che da ciò gliene derivi alcun 
obbligo d’indennizzo per il periodo non compiuto. 

L’azienda ha il diritto di ritenere, su quanto sia da 
lei dovuto al lavoratore, un importo corrispondente 
alla retribuzione globale relativa al periodo di preav- 
viso da questi eventualmente non dato. 

In ogni caso l'azienda deve corrispondere la inden- 
nità sostitutiva del preavviso qualora la estinzione del 
rapporto di lavoro avvenga per i motivi di cui all’arti- 
colo 39 lett. db), d), e). 

L’indennità sostitutiva del preavviso in caso di mor- 
te del lavoratore verrà corrisposta alle persone e con 
le modalità previste dall'art. 2122 del Codice civile, 


a 


Art. 43. 
TRATTAMENTO DI FINE LAVORO 
Il trattamento di fine lavoro È costituito da : 


a) una pensione 
db) una indennità di anzianità. 


Art. Hi. 
PENSIONE 


I dipendenti debbono essere iscritti. a norma delle 
vigenti disposizioni di legge, alia Cassa di Previdenza 
per i dipendenti degli Enti Locali. 


Art. 45. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


In caso di cessazione del rapporto di lavoro è dovuta 
al lavoratore una indennità di anzianità pari a 30/3 
della retribuzione globale mensile in atto al momento 


*) 


dd 
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deila risoluzione del rapporto stesso per ogni anno di 
anzianità maturato presso l'azienda. 

La retribuzione mensile, agli effetti dell’indennità di 
anzianità, si ottiene moltiplicando per 14 la retribu- 
globale e dividendo il prodotto per 12 (*). 

Le frazioni di anno saranno computate per dodice- 
simi, le frazioni di mese non inferiori ai 15 giorni sa. 
vanno computate come dodicesimo intero. 

Ai lavoratori che cesseranno il loro rapporto di la- 
voro e che avendo compiuto i 26 anni di servizio hanno 
potenzialmente maturato il diritto all'intera ricostru- 
zione, indennità di anzianità sarà calcolata sulla re. 
tribuzione base della categoria di appartenenza, in vi. 
gore al momento della estinzione dei rapporto di la- 
voro, maggiorata del 78 9. 

Ai lavoratori che cesseranno il loro rapporto di la- 
voro con una anzianità dai 22 ai 25 anni di servizio 
compinti. l'indennità di anzianità sarà calcolata sulla 
retribuzione base della categoria di appartenenza map- 
gioraia del tre per cento per ogni anno di anzianità. 

In caso di disaccordo sull’entità della indennità di 
anzianità la azienda dovrà intanto corrispondere a ri 
chiesta del lavoratore la parte non in contestazione. 

In caso di morte del lavoratore, Vindennità di anzia- 
nità verrà corrisposta agli averti Giritto secondo le 
norme dell'art 2122 del Codice civile. 


zione 


Art 46. 


CESSIONE E TRASFORMAZIONE DI AZIENDE 


La cessione e trasformazione dell’azienda non risolve 
di per sè il contratto di lavoro e il personale ad 
ess addetto conserva i suoi diritti nei confronti «el. 
Vazienda subentrante. 


INSCINDIBILITÀ DEL CONTRATTO 
E CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le norme del presente contratto sia nelìa sfera delle 
singole pattuizioni come nel loro complesso, sono cor- 
relative ed inscindibili e costituiscono un trattamento 
complessivo non cumulabile nè in totale nè in parte con 
alcun altro trattamento collettivo. 


Le condizioni di miglior favore eventualmente esi- 
stenti nell’ambito di ogni singolo istituto saranno tut. 
tavia conservate « ad personem ». 


Art 48. 


COMMISSIONI INTERNE 


jù . SMEINO E 
Der tutto quanto attiene alle commissioni interne 


azienda.i saranno osservati i relativi accordi intercon- 
federali. 


{" Il 2° comma dell'art. 45 è stato così modificat > 
; 4 o dall'ac- 
cordo interfederale 26 aprile 1960 riportato in appendice. 


alla GAZZETTA UFFICIALE 


n. 199 dell’8 agosto 1962 


Art. 49. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto avrà decorrenza dal i° gennaio 
1960 e avrà la sua normale scadenza al 31 dicembre 
1962 (*). 

Il contratto si rinnoverà tacitamente di anno in 
anno qualora non venga disdeitato tre mesi prima del. 
la sua scadenza dalla Federazione delle aziende o da 
una delle Federazioni dei lavoratori. 


Art. 50. 
COMMISSIONE PARITETICA INTERPRETATIVA 


Le divergenze eventualmente scaturenti dalla inter 
pretazione e applicazione del presente contratto saran. 
no definite da una commissione paritetica di 6 mem. 
bri, tre dei quali nominati dalla Federazione Aziende 
Muricipalizzate Gas Acqua e Varie e gli altri tre dalle 
Organizzazioni dei lavoratori stipulanti il presente con. 
tratto. Detta commissione si sceglierà un Presidente 
o. in caso di disaccordo, lo farà designare dal Primo 
Presidente della Corte di Appello di Roma. 

‘ale commissione deciderà senza formalità di proce- 
dura inappellabilmente, salvo il ricorso in via giudi- 
ziaria. 

La commissione si riunirà di norma, ogni qualvolta 
una delle due parti lo richieda, entro trenta giorni 
dalla richiesta. 


Art. SL. 
NORME PARTICOLARI DI ATTUAZIONE E TRANSITORIE 


a) Personale addetto alla pulizia o alla mensa (ar- 
ticolo 1). — Nelle aziende in cui attualmente il perso- 
nale addetto esclusivamente alla pulizia dei locali o ai 
servizi di mensa svolge il proprio servizio pef non più 
di tre ore giornaliere, l'azienda dovrà concordare con 
le Organizzazioni sindacali di categoria le condizio- 
ni per la disciplina del rapporto di lavoro. 

b) Retribuzione in particolari festività civili o re- 
ligiose (art. 21). — Nelle aziende in cui sia in atto 
un particolare trattamento per la ricorrenza di deter- 
minate festività comprese tra quelle di cui al primo 
comma dell’art. 21, il pagamento della giornata di re- 
tribuzione spettante in aggiunta alla normale retribu. 
zione mensile per la coincidenza di dette festività con 
la domenica, è assorbite fino a concorrenza da quello 
aziendalmente praticato. 

c) Variazione della retribuzione dei minori di am. 
bo i sessi (art. 15). — Sono conservate « ad persona- 
nam » per i minori di ambo i sessi che già ne bene- 
ficiano, le percentuali di riduzione più favorevoli even- 
tualmente in atto presso le singole aziende. 

d) Variazione delle retribuzioni secondo la scala 
mobile (art. 15). — Agli effetti del computo delle va. 
riazioni delle retribuzioni secondo la scala mobile, le 
Provincie di Ancona, Bari, Palermo, Salerno e Taran- 
to, restano assegnate al Gruppo Territoriale A agli ef- 
fetti dei valori del punto previsti dai vigenti accordi 


(*) Il 1° comma dell’art. 49 è stato modificato dall'accordo 
interfederale 26 aprile 1960 riportato in appendice. 
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e) Aunienti della retribuzione per anzianità pre- 
qressu (art. 16). — Restano in vigore le norme conte- 
nute all’art. 25 del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro 19 febbraio 1955 sotto il titolo « Anzianità. pre- 
gressa » lettere da a) a f) comprese. 

t) Quota supplementare di caropane. — Resta in 
vigore la norma di cui all'art. T dell'accordo intercon- 
federale 2 dicembre 1954. 

g) Estinzione del rapporto di lavoro (art. 39). — 
Der i lavoratori in servizio al 1° gennaio 1958 il collo- 
camento a. riposo viene prorogato, fino ad un massimo 
di 65 anni di età, del tempo necessario al compimento 
di :30 anni di servizio utile agli effetti del consegui- 
mento della pensione. 


h) Durata settimanale del lavoro (art. 9). — La 
durata settimanale del lavoro, stabilita in ore 42 ed in 
ore 48 rispettivamente per gli impiegati e per gli ope- 
ra1 con mansioni a carattere non discontinuo dall’ar- 
ticolu 9 del presente contratto collettivo, verrà. ridotta 
solamente per i predetti lavoratori in ore 41 per i pri- 
mi ed in ore 46 per i secondi in quelle aziende in cui 
non sussista una delle seguenti condizioni: 


43 


c° tutti i conti consuntivi degli ultimi cinque anni 
siano stati chiusi in passivo. Tuttavia, verificandosi la 
predetta condizione, ove le organizzazioni nazionali 
sindacali ritenessero che la riduzione dell’orario di 
lavoro potrebbe essere attuata senza alcun onere eco- 
nomico per esuberanza di personale, la riduzione verrà 
attuata nella azienda interessata dopo concorde accer- 
tamento fra le parti contraenti: 


bì la riduzione dell’orario di lavoro dì cui sopra 
comporti un aumento del personale superiore al 39. 

Saranno fatte salve le condizioni di miglior favore 
in materia di orario di lavoro esistenti nelle singole 
aziende, 

Agli impiegati il cuì lavoro è attualmente connesso 
con quello delle maestranze la indennità di cui all’ul. 
timo comma dell’art. 9 verrà commisurata in 6 ore 
anzichè 5: tale trattamento deve intendersi conservato 
«ad personam ». (*) 


'*i La lett. Ah) è stata aggiunta in base all'accordo interfe.- 
derala 26 aprile 1969 riportato in appendice, 


TaBEeLLa 1 


AZIENDE Bi 12 CATEGORIA 


Tabella delle retribuzioni base per i lavoratori degli acquedotti (uomo e donna adulti), valida dal 


1° gen. 


aio 1960, comprensiva di tutti i punti di contingenza scattati dal 1° gennaio 1958 ai 31 dicembre 1959 
e dell'aumento del 5 % sulle retribuzioni base minime concesso con l'Accordo Interfederale 26 aprile 1960 


: Impiegati Onerai 
Z 0 NE i 
Categ. 1° = Cafeg. 28 ' Categ. 3*  Catez. 4* Special, Qualif, Comuni ' Manovali 

Milano 98.390 73.655 54.870 48.225 59.700 53.010 | 48.325 45.620 
o È Torino 96.965 72.560 | 54.210 47.650 58.930 52.350 47.640 44.965 

Genova | 96.635 72.340 | 54.020 47.430 58.795 52.240. 47.530 44.745 
13 I 98.635! 72.340! 54.020 47.430 58.795 52.240 47.530, 44.745 
2a I 94.660 | 70.860 | 53.000 45.550 | 57.670 51.255, 46.540 43.865 
3a 94.135! 70.255 | 52.345 45.835; 56.900 50.595 | 45.885 43.095 
48 | 93.230 | 69.595 | 51.820 45.370 56.380 50.150. 45.440 42.660 
5a | 92.160 | 68. 605 51.025 44.570, 55.470 49 275 44.675 l 41.890 
Ga 91.720’ 68.275) 50.640 44.240 55.145 48.945) 44.295 41.555 
7a | 90.815: 67.730) 49.705. 43.475. 54.290 48.065! 43.470] 40.740 
8 (AR, BA, SA, TA) ! 89.605! 66.550) 49.075 | 42.815 | 53.605 47.405 | 42.915 40.160 
88 extra (PG, PE, TR). x 87.625 | 64.935 | 47.985, 41.850| 52.450 46.235) 41.995 39.310 
ga 85.865! 63.285 | 46.640 40.645 50.945 44.915) 40.735. 38.185 
108 ù 84.650! 62.270 | 45.650, 39.660 530.045 43.875! 39.720 57.195 
lla 83.700. 61.065! 44.885! 38.895 49.160 43.160 38.865 36.205 
128. 83.180 60.515 | 43.705 37.570 48.175 41.980 37.635 35.000 


Nota — I valori del punto per le zone comprese tra la 0 Milano e la è* inclusa, sono quelli relativi al gruppo territoriale A mentre, per le 


zone 


comprese tra le 8° extra e la 123, gli stessi valori sono quelli relativi al gruppo territoriale B. Per detti valori del punto e per ia distribuzione delie 
provincie nelle due zone territoriali A e B vedasi la tabella III dell’Accordo Interconfederale 12-4-1957, tabella che è riprodotta in appendice al contrat- 
to. Ai singoli valori in cifra vanno aggiunti i valori in cifra delle quote relative al punto di indennità di contingenza maturato il 1-2»1960. 
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TABELLA 2 
AZIENDE DI 2: CATEGORIA 


Tabella delle retribuzioni base per i lavoratori degli accueciotti (vomo e donna adulti) valida dal 10 gennaio 1960, 
comprensiva di tutti i punti di contingenza scatti di * gennaio 1958 al 31 dicembre 1959 


| Implegati O perai n 
ZONE | | 
, Categ. 13 Categ. 2 Categ. 33 Categ. 4* Special. Qualif. Comuni Manovali 

ESISIASE ET i 3 
Milano 96.915 72.555 5 .050 47.505 58.805 52.215 47.605 44.940 
0 Torino 95.515 | 71.475) 53.409] 46.940| 58.050] 51.565| 46.930 44.295 
Genova 95.190 | 71.255) 53.210) 46.720| 57.915) 51.460! 46.820 44.075 
ls 95.190 | 71.255 | 53.210| 45.720| 57.915) 51.460] 46.820 44.075 
2a 93.245 69.800 52.205 | 45.855 56.805 50.490 45.845 43.210 
35 92.725 69.205 51.560 45.150 56.050 49.840 45.200 42.450 
qa 91.835 68.555 | 51.045 | 44.690| 55.535) 49.400] 44.760 42.025 
na 90.780 | 67.580! 50.260! 43.905| 54.640 | 48.540] 44.005 41.265 
sa i 90.345 67.265 | 49.885 43.580 54.820 48.215 43.635 40.935 
7a 89.455 66.715 | 48.960 42.825 53.485 | 47.345 42.820 40.130 
3* (AR. BA, SA, TA) 88.265 | 65.555 | 48.340| 42.175) 52.805) 46.695| 42.275 39.560 
Ss extra (PG, PE, TR) 36.315 | 63.965 | 47.270] 41.225) 51.675: 45.545) 41.370 38.725 
ga 84.580 | 62.340 | 45.945 | 40.040] 50.185 | 44.245 | 40.125 37.615 
108 i 83.395 | 61.340 | 44.970 39.070 | 49.295 | 43.220 | 39.125 36.640 
Ila 82.445 | 60.150 44.215) 38.305) 48.425| 42.515 38.285] 35.665 
12% ‘81.935 | 59.610 | 43.0%0 37.010 | 47.455) 41.355] 37.075) 34.475 
NOTA - I valori del punto per le zone comprese tra la 0 Milano e la 8* Ir , sono quelli relativi al gruppo territoriale A mentre, per le zone 


ccmprese tra la 8* extra 6 la 12*, gli stessi valori sono quelli relativi al gruppo territoriale B. Per detti valori del punto e per la distribuzione delle 
provincie nelle due zone territoriali A e B vedasi la tabella III dell'Accordo Interconfederale 12-4-1957, tabella che è riprodotta in appendice al contrat- 
to. Al singoli valori in cifra vanno aggiunti i valori in cifra delle quote relative al punto di indennità di contingenza maturato Îl 1-2-1960. 


TABELLA 3 
AZIENDE DI 33 CATEGORIA 


Tabella delle retribuzioni base per i lavoratori degli acquedotti (uomo e donna adulti) valida dal 1° gennaio 1960, 
comprensiva di tutti i punti di contingenza scattati dal 1° gennaio 1958 al 31 dicembre 1959 


Impiegati | O perai 
Z ON E 
| Categ. 1* Categ. 2» Categ. 3° Categ. 4 Special. Qualif. Comuni Manovali 
| 

( Milano 95.440. 71.450) 53.225! 46.780) 57.910) 51.420| 46.880 44.255 

0 | Torino 94.060 | 70.385 | 52.585} 46.225] 57.165) 50.780) 46.215 43.620 

| Genova 93.740) 70.170] 52.400) 46.010] 57.035 50.675) 46.105 43.405 

È I 93.740| 70.170) 52.400) 46.010 57.035! 50.675| 46.105 43.405 

sa  91.825| 68.735) 51.410) 45.155) 55.940) 49.720| 45.145 42.550 

sa , 91.315 | 68.150) 50.775) 44.460) 55.195) 49.080| 44.510 41.805 

da i 90.435! 67.510) 50.270| 44.010] 54.690) 48.650] 44.080 41.385 

da 89.400 | 66.550; 49.495 | 43.235) 53.810) 47.800] 43.335 40.635 

sa 88.970 | 66.230 | 49.125 | 42.915) 53.495| 47.4°0| 42.970 40.310 

hi 88.095 | 65.700) 48.215) 42.175 | 52.665! 46.625) 42.170 39.520 

& (AR, BA, SA, TA) 86.920 | 64.555) 47.605) 41.535 52.000) 45.985] 41.630 38.960 

& extra (PG, PE, TR) 85.000 | 62.990 | 46.550) 40.595 | 50.890| 44.850} 40.740 38.135 
gs 83.290 | 61.390 | 45.245 | 39.430! 49.420! 43.570! 39.515 37.040 

10. 82.125 | 60.405 | 44.285 | 38.475 48.550! 42.560) 38.530| 36.080 
lla ; i 81.190] 59.235 | 43.540) 37.720] 47.690! 41.870) 37.700 35.120 
2a 80.685 | 58.700} 42.400 | 36.445 | 46.730) 40.725| 36.510) 33.950 


com o ZA] valor ì del punto per le zone comprese tra la 0 Milano e la 8* inclusa, sono quelli relativi al gruppo territoriale A mentre, per le zone 

provinei a di extra e la 12, gli stessi valori sono quelli relativi al gruppo territoriale B. Per detti valori del punto e per la distribuzione delle 

LOAT ii nese due zone territoriali A e B vedasi ia tabella III dell'Accordo Interconfederale 12-4-1957, tabella che è riprodotta in appendice al contrat- 
bi singoli valori in cifra vanno aggiunti i valori in cifra delle quote relative al punto di indennità di contingenza maturato il 1-2-1960. 
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SETTORE 
AZIENDE MUNICIRPALIZZATE ACQUEDOTTI 


Suddivisione in zone 
Zona 


0 Milano, Torino, Genova. 


1° Como, Firenze, Roma, Varese. 
2* Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Car- 


rara, Novara, Pavia, Pisa, Sondrio, Trieste. 
33 
yona, Trento, Venezia, Vercelli. 
43 
Vicenza. 
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4 
Uh 


li. 


Alessandria, Belluno, Bologna, Modena. Napo- 
Parma, Piacenza, Reggio Emilia. 

6" Forlì, Grosseto, Lucca, Pistoia, Udine. 

7 Ancona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo. Ro- 
vigo, Siena, Treviso. 


S* Arezzo, Bari, Sa erno, Taranto. 

8à extra Perugia, Pescara, Terni. 

% Ascoli Piceno, Cagliari, Catania, Frosinone, 
Lecce, Messina, Pesaro, Rieti, Viterbo. 

10* Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta. 


Catanzaro, Chieti, Cosenza, Foggia. L'Aquila, Mace. 


Bergamo, Biella, Brescia, Gorizia, Imperia, Sa-|lata, Nuoro, Sassari, Teramo. 


11* Agrigento, Brindisi, Latina. Matera. Potenza 


da * 
La Spezia, Mantova, Padova, Ravenna, Verona, Ragusa. Siracusa, Trapani. 


12° 


Caltanissetta, Enna. Reggio Calabria. 


ALLEGATI) 


CONTRATTO COLLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 19 FEBBRAIO 1955 


(Omissis). 


Art. 25. 


AUMENTI ANNUALI 


(Omissis). 


Anzianità pregressa. — Gli aumenti annuali di an- 
zianità relativi a periodi di servizio prestati preceden- 
temente all’entrata in vigore del presente contratto 
sono stabiliti in base alle norme seguenti: 


a) al lavoratore in servizio al 1° gennaio 1952 
spetta la ricostruzione di carriera sul minimo di stipen- 
dio della categoria nella quale il lavoratore stesso era 
inquadrato alla data suddetta nella misura seguente: 


dall’1-1-1927 al 31-12-1936 anni 10 x 1,50% = 15% 
dall’1-1-1937 al 31-12-1944 anni 8 x 2,50% = 20% | 
dall'1-1-1945 al 31-12-1951 anni Tx 3—-% 

anni 25 560% 


0) al lavoratore che abbia una anzianità anteriore 
al 1° gennaio 1927 gli scatti del 3% di cui al 1° comma 
del presente articolo che verranno a maturarsi dopo 
l’entrata in vigore del presente contratto, saranno 
maggiorati, per gli anni successivi. dell’1% fino al rag- 
giungimento del 78%: 

c) a decorrere dal mese di giugno 1952, per il per- 
sonale in servizio a tale data l’importo mensile degli 
aumenti di anzianità già acquisiti per l’anzianità ma- 
turata anteriormente al 1° gennaio 1952, sarà rivalu- 
tato con la concessione, per ogni unità percentuale de- 
gli auménti in parola, degli importi sotto! ‘icati rela- 
tivamente alla categoria di appartenenza di ciascun 
lavoratore al 1° geunaio 1952: 


Visti il contratto, la tabelle 
it Ministro per il lavoro 


Anzianità Anzianità 
ante post 

1-1-1937 1-1-1937 
impiegati di categoria 1* 83 83 
Impiegati di categoria 2? 63 73 
Operai specializzati 64 (a) 
Impiegati di categoria 8? DS 63 
Operai qualificati 53 63 
Operai comuni 53 53 
Impiegati di categoria 4* 53 38 
Manovali 50 095 


Sulle suddette cifre verranno applicati gli scarti 
contrattualmente previsti per la contingenza dei mi- 
nori. 


d) In relazione a quanto stabilito dall’ Accordo In- 
terconfederale 2 dicembre 1954 all’art. 5, gli importi 


= 21% | dovuti a ciascun lavoratore per l’anzianità maturata 


al 1° giugno 1952, aumentati delle quote forfettarie 
stabilite dalla precedente lettera c) restano consolidati, 
a partire dal 1° giugno 1954, nelia loro somma. masg- 
giorata del 4 %. 

Gli aumenti periodici di anzianità maturati dal 
1° giugno 1952 al 31 maggio 1954, vanno ricalcolati, 
con decorrenza 1° giugno 1934, sulle retribuzioni mi- 
nime congiobate di cui alle tabelle allegate all’ Accordo 
Interconfederale 2 dicembre 1954. 


e) Quanto previsto dal quarto comma del presente 
articolo va attuato anche relativamente alle retribu- 
zioni minime conglobate di cui alle tabelle allegate 
al presente contratto. 


f Agli effetti della ricostruzione di carriera. re- 
stano in vigore le condizioni di miglior favore in atto. 


(Omissis). 


e l'allegato che precedono. 
e la previdenza sociale: 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO NAZIONALE 26 APRILE 1960 
PER IL RINNOVO CON MODIFICHE DEL CONTRATTO 
COLLETTIVO NAZIONALE 21 APRILE 1958 PER I DIPENDENTI 
DALLE AZIENDE ACQUEDOTTISTICHE MUNICIPALIZZATE 


L'anno 1960, il giorno 26 del mese di aprile, in Ro-' 


ma, presso la sede della F.N.A.M.G.A.V sì sono riu- 
mit: 


la FEDERAZIONE NAZIONALE AZIENDE MUNICIPALIZZATE 
Gas, Acqua E VARIE (F.N.A.M.G.A.V.), rappresentata 
dai sigg.: dott. Gaspare Cavallina, geom. Umberto 
Negro è rag. Germano Tadeo, assistiti dal Segretario 
generale avv. Zito Molinari, dal Capo del servizio sin- 
dacale della Co.M. ing. Felice Urbinati e dal Capo ser- 
vizio della F,N.A.M.G.A.V sig. Renato Losco; 


la FEDERAZIONE ITALIANA DEGLI ACQUEDOTTI (F.I.L.D.A.) 
rappresentata dal Segretario generale rag. Manlio Bo- 
nazzi assistito dal componente del Comitato esecutivo 
geom. Antonio Ciarleglio e dal rag. Mario Giusti; 


la Fepetazione IraLiana LaAvoratorI GAS ACQUEDOTTI 
{FEDERGAN-Acqua) rappresentata dal Segretario na- 
zionale sig. Normanno Simoni, dai Vice-segretari na- 
zionali sig. Alberto Giovannelli e Franco Renzulli e 
dai sigg.: Vincenco Bonetti, Vincenzo Tuzzolino, Ro- 
dolfo Orlandini, assistiti dalla C.I.S.L. (FISP) inge- 
gnere Salvatore Bruno, cav. Luigi Martini e sig. Gen 
naro Cangiullo; 


la Uxioxe TraLiana Lavoratori Pupprici Servizi (U.I. 
L.S.P settore acquedotti), rappresentata dal Segre- 
tarmo nazionale Giuliano Sommi e dai sigg.: Lorenzo 
Dì Vincenzo e Gioacchino Basso; 


i quali hanno stipulato il seguente accordo per il rin- 
novo del Contratto collettivo nazionale di lavoro 21 apri- 
le 1958 per i dipendenti dalle aziende acquedottistiche 
municipalizzate: 


I Art. 1 
APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


Aggiungere la seguente norma: « L’applicazione del 
presente cont“atto è subordinata agli adempimenti del. 
la legge sulla municipalizzazione dei pubblici servizi ». 


II. Art. 3. 


PERIODO DI PROVA 


Fra il 2° ed il 8° comma va inserita la seguente 
norma «La malattia, anche se derivante da infortu- 
nio, sospende il periodo di prova il quale verrà ripreso. 
al termine della malattia stessa ». 


III. Art. 8. 


BENEMERENZE NAZIONALI 


1) Modificare il 1° comma del paragrafo 2 come se- 
gue: 

« Ai mutilati ed invalidi del lavoro, ai mutilati ed 
invalidi civili di guerra e a quelli per ‘servizio militare 
verranno riconosciuti gli stessi benefici concessi ai mu- 
tilati ed invalidi di guerra ». 


2) L’ultima frase del 1° periodo del paragrato 4 viene 
così modificata: 


« dal lavoratore di nuova assunzione entro un mese 
dalla data della comunicazione di conferma in servizio 
effettivo ». 


IV. Art. 9. 
DURATA SETTIMANALE DEL LAVORO 


In calce all’articolo viene aggiunta la seguente 
Norma di attuazione : 


«La durata settimanale del lavoro, stabilita in ore 
42 ed in ore 48 rispettivamente per gli impiegati e per 
gli operai con mansioni a carattere non discontinu» 
dall’art. 9 del contratto collettivo 21 aprile 1958, ver- 
rà ridotta solamente per i predetti lavoratori in ore 41 
per i primi ed in ore 46 per i secondi in quelle aziende 
in cui non sussista una delle seguenti condizioni: 

a) tutti i conti consuntivi degli ultimi cinque anni 
siano stati chiusi in passivo. Tuttavia verificandosi la 
predetta condizione ove le organizzazioni nazionali sin- 
dacali ritenessero che la riduzione dell’orario di lavoro 
potrebbe essere attuata senza alcun onere economico 
per esuberanza di personale, la riduzione verrà at- 
tuata nella azienda interessata dopo concorde accerta- 
mento fra le parti contraenti; 

b) la riduzione dell’orario di lavoro di cui soprit 
comporti un aumento del numero del personale supe- 
riore al 3%. 

Saranno fatte salve le condizioni di miglior favore 
in materia di orario di lavoro esistenti nelle singole 
aziende. 


Agli impiegati il cui lavoro è attualmente connesso 
con quello delle maestranze la indennità di cui all’ul- 
timo comma dell’art. 9 verrà commisurata in 6 ore 
anzichè 5; tale trattamento deve intendersi conservato 
«ad personam ». 
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IX. Art. 31. 
INDENNITÀ VARIE 


V. Art. 15. 
RETRIBUZIONE BASE E SUE VARIAZIONI 


1) Al punto 6) — indennità mezzo di trasporto — va 
aggiunto il seguente 2° comma: 

« Nello stabilire tale indennità si dovrà tener con- 
to, proporzionalmente, anche del premio per l’'assicu- 
razione R. C. contro terzi del veicolo stesso ». 

2) Al punto c) — indennità di trasferta — nel 1° 
comma, le parole « di vitto e di pernottamento » ven- 
gono così modificate: «di vitto, di pernottamento ». 


Le retribuzioni base di cui all’allegato A del Con- 
ratto collettivo nazionale di lavoro 21 aprile 1958, ag- 
iornate con le variazioni dell’indennità di contingen- 
a avvenute dal 1° gennaio 1958 al 31 dicembre 1959, 
engono maggiorate del 5% (cinque per cento) con ar- 
otondamento alle cinque lire superiori. 


VI. Art. 17. 


TREDICESIMA MENSILITÀ 
X. Art. 36. 
L’ultimo periodo del 2° comma è sostituito dal se- 
iuente : TRATTAMENTO DI MALATTIA E CONVALESCENZA 
« Le frazioni di mese non inferiori ai quindici gior- 


. pid a Ir serire fra il 5° ed il 6° comma la seguente norma : 
ii saranno computate come dodicesimo intero ». 


« Nei casi previsti dal precedente 4° comma il la- 
voratore avrà diritto, dopo la guarigione clinica, ad 


VII. Art. 18. un anno di aspettativa con decorrenza dell’anzianità ». 


QUATTORDICESIMA MENSILITÀ 


(già « Quota di mensilità supplementare ») She AT 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 

Il testo dell’articolo è sostituito dal seguente: 

« L’azienda corrisponderà ai propri dipendenti, 
normalmente entro il mese di agosto una quattordice- 
sima mensilità pari alla retribuzione globale. 

Nel] caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro 
durante il corso dell’anno il lavoratore non in prova 
avrà diritto a tanti dodicesimi della quattordicesimà 
mensilità, quanti sono i mesi interi di servizio prestato 
nell’anno ». 


Il 2° comma viene modificato come segue: 
« La retribuzione mensile, agli effetti dell’inden- 
nità di anzianità, si ottiene moltiplicando per 14 la 
retribuzione globale e dividendo il prodotto per 12 ». 


XII. Art. 49. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il 1° comma del testo precedente viene sostituito dal 
seguente: 
« Il presente contratto avrà decorrenza dal 1° gen- 
naio 1960 ed avrà la sua normale scadenza al 31 di. 
‘cembre 1962 ». 


VIII. Art. 21. 
GIORNI FESTIVI E RIPOSO SET1iMANALE 


1) Fra il 7° e l’8° comma va inserita la seguente 
norma : 
« Nel caso che una delle festività non domenicali 
di cui al 1° comma del presente articolo coincida con 
il giorno di riposo settimanale dei lavoratori di cui al 
5° comma, questi ultimi avranno diritto allo stesso 
trattamento previsto per la coincidenza della dome- 
nica con una festività infrasettimanale ». 


2) Il 9° comma è abolito. 


Art. 51. 
NORME PARTICOLARI DI ATTUAZIONE E TRANSITORIE 
Viene aggiunta come lettera %) la norma di attua- 


zione in calce all’art. 9 del Contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro 21 aprile 1958 (v. punto IV). 


Visto, îl Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore SANTI FAFFAELE, gerente 
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